Senhores,

A seguir, respostas aos questionamentos referentes ao Pregao
Presencial n® 23/14:

Questionamento:

Com intuito de participagdo no pregdo acim citado, solicitamos o esclarecimento das seguintes questoes:

1- Referente ao Item 6.2.4 — QUALIFICACAO OPERACIONAL

Subitens

ida ivi i tivel em caracteristicas,
a) Prova de aptiddo para o cesempenho de a;npdafle pertinente e compa £
: quantidades e prazos com O objeto desta licitagao, por meio da apresentacao de Atestado(s),
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado

a.1) O(s) atestado(s) devera(ao) estar necessariamente em nome da empresa prop-on_ente e i_ndicar
experiénda, na prestacdo de serviges de, no minimo, 9 (nove) postos de servicos de apoio a atividades
administrativas.

Diante do exposto e tendo em vista que solicitam prova de aptidao "pelrtiner_\te e Fompa_hvel “e de ter::
minimo 9 (nove) postos. Solicito a informacao se atestados dg apoio. admlnsstratl_vo cujo servigos consis v
em coleta, registro e distribuicdo de correspondéncias serdo aceitos pelo Tribunal de Contas, ou se
necessario a comprovacao das respectivas fungdes; Ascensoristas, recepcionistas e telefonistas.

Resposta:

O(s) Atestado(s) de AQualificacdo Operacional sera(ao)
verificado(s) durante a sessdao publica a ser realizada em 20/10/2014, e
devera(ao) estar em conformidade com o item 6.2.4 do edital para

ser(em) aceito(s).

Questionamentos:

“Esclarecimento 01

. N6s estamos enquadrados no Sindicato abaixo, o TJ ndao se opoem que a ELLOS
participe sendo desta categoria sindical:

Nome Sindicato: SINDICATO DAS EMPRESAS CONTABEIS, ASSESSORIA, PERICIAS, PESQUISAS E INFORMAGOES DO ESTADO D
Enderego: AVENIDA TIRADENTES 960 LUZ 01102-000 SAO PAULO

Contato (Comercial): (11) 3328-4900

Site: www.sescon.org.br

No Edital informam que para ascensorista e Telefonista a carga horaria é de 7 as 19hrs,
portanto serao dois profissionais diarios para cada dia, conforme memoria de calculo.

POSTOS DE SERVICO



3.1- Para a execucéo dos servicos devem ser instalados 17 (dezessete) postos de
servic¢o, assim constituidos:

3.1.1- 09 Postos de Servigo de Ascensorista;

3.1.2- 05 Postos de Servigo de Recepcionista de Portaria;

3.1.3- 02 Postos de Servigo de Telefonista;

3.1.4- 01 Posto de Servigo de Encarregado Geral.

3.2- Todos os postos funcionarao de segunda a sexta-feira, exceto feriados;

3.2.1- A Contratada devera alocar o numero necessario de profissionais para manter
os postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida, garantindo a
execucgao dos servicos sem interrupcao, seja por motivo de férias, licencga, falta ao
trabalho, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
vigente.

3.3- Perfil dos profissionais:

Obs.: Teremos que equipar este posto ou € por conta do TJ? No edital ndo menciona esta
informacao

5.2.1- Ascensorista (com intervalo de 15 minutos para descanso):
a) Prédio Sede:

a1) 04 Postos das 7 as 19 horas.

b) Prédio Anexo I:

b1) 03 Postos das 7 as 19 horas.

c) Prédio Anexo Il:

c1) 02 Postos das 7 as 19 horas.

5.2.2- Recepcionista (com intervalo de 1 hora para refeicéo):

a) Prédio Sede:

a1) 01 Posto das 8 as 17 horas;

az) 02 Posto das 9 as 18 horas.

b) Prédio Anexo Il:

b1) 01 Posto das 8 as 17 horas;

b2) 01 Posto das 9 as 18 horas.

5.2.3- Telefonista (com intervalo de 15 minutos para descanso):
a) 02 Postos das 7 as 19 horas.

5.2.4- Encarregado (com intervalo de 1 hora para refeicao):

a) 01 Posto das 8 as 17 horas.

5.2.3- Telefonista (com intervalo de 15 minutos para descanso):
a) 02 Postos das 7 as 19 horas.

5.1- Os pagamentos seréo efetuados mensalmente ap6s a emissdo dos Atestados
de Realizacao dos Servigos pela Comissao de Fiscalizagao, mediante a
apresentagao dos originais da nota fiscal/fatura, bem como dos comprovantes de
recolhimento do FGTS, correspondentes ao periodo de execugao dos servigos € a
mao de obra alocada para esse fim.

5.2- Por ocasiao da apresentagado a Comissao de Fiscalizagao da nota fiscal/fatura,
a CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio
das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP;

5.2.1- As comprovacgodes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que deverao
corresponder ao periodo de execucao e por tomador de servico (CONTRATANTE),
sao:

a) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

b) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticagdao mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c¢) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE;



d) Relacao de Tomadores/Obras - RET.

5.2.3- Caso, por ocasiao da apresentacao da nota fiscal/fatura, nao haja
decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, poderao ser apresentadas
copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior,
devendo a CONTRATADA apresentar a documentacao devida, quando do
vencimento do prazo legal para o recolhimento;

5.3.1- Quando da emisséo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera destacar o
valor da retencéo, a titulo de "RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL";

a) Poderao ser deduzidos da base de calculos da retencao, os valores dos custos
de fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale-
refeicdo, nos termos da legislacao prépria. Tais parcelas deverao estar
discriminadas na nota fiscal;

b) A falta de destaque do valor da retencao na nota fiscal/fatura, impossibilitara
a CONTRATADA a efetuar sua compensacao junto ao INSS, ficando a critério
do CONTRATANTE proceder a retencao / recolhimento devidos sobre o valor
bruto da nota fiscal/fatura ou devolvé-lo a CONTRATADA

5.5.1- Cépia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob este
contrato, identificando o numero do contrato, relacionando respectivamente todos os
segurados colocados a disposicao desta e informando:

a) Nomes dos segurados;

b) Cargo ou funcao;

c) Remuneragéo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou nao a
incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias;

d) Descontos legais;

e) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

f) Totalizacao por rubrica e geral;

g) Resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

5.5.2- Cépia do demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as
seguintes informagodes:

a) Nome e CNPJ do CONTRATANTE;

b) Data de emissao do documento de cobranca;

c) Numero do documento de cobranga;

d) Valor bruto, retengao e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;

e) Totalizacao dos valores e sua consolidagao.

5.5.3- Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao més anterior ao
més que a nota fiscal/fatura se refere com a apresentacao de um dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; e Pregdo n° 2314 - TC-A-
n® 30.143/026/14 - fls. 25/ 42

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

b) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles,
contendo a identificagdo da empresa, a importancia paga, os descontos efetuados, més
de referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

5.6- A nao apresentacao das comprovacgdes exigidas nos 5.2 e 5.5, assegura ao
CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou 0os pagamentos
seguintes.

7.2- Fornecer aos seus empregados uniformes e cracha de identificagcdo em PVC com
foto recente, de uso obrigatoério para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;



7.2.1- Os uniformes deverao ser fornecidos a cada empregado, em conjunto completo,
ao inicio da execugao do contrato, devendo ser substituidos a cada 6 Pregdo n° 2314 -
TC-A- n® 30.143/026/14 - fls. 26/ 42

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

(seis) meses ou quando solicitado pela Comissao de Fiscalizagao por motivo de
desgaste prematuro;

7.9- Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugao dos servicos sem
interrupgédo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista
vigente.

2 - SINDICATOS E DATAS BASE

2.1- A licitante devera mencionar os acordos coletivos e as datas-bases utilizados para
elaboracao da sua proposta, observando o enquadramento sindical pertinente a sua
atividade e das categorias envolvidas. Para efeito de calculo do preco referencial, os
acordos coletivos observados foram os firmados entre:

a) a FECOMERCIO (que representa varios sindicatos patronais filiados e o Sindicato
das Empresas de Edificios Zeladorias Port. Cabineiros Faxineiros Serv. e Outros) —
2013/2014, data base outubro, para a funcao Ascensorista e Encarregado;

b) A FECOMERCIO e Sindicato das Empresas de Telecomunicag¢des e Operadoras de
Mesas Telefénicas no Estado de Sao Paulo —2014/2015, data-base margo, para a
funcdo de Telefonista;

c) O SINDEPRESTEM e SINDEEPRES na Convencao Coletiva 2014, data base janeiro,
para a funcao de Recepcionista de Portaria.

2.2- Em virtude das datas base em meses distintos, o reajuste do contrato sera
aplicavel de forma Unica 12 meses do més de apresentagao da proposta.

3 _«

Respostas:

As condicoes de participacao estao detalhadas no instrumento
convocatério, em especial no item 2 do Edital. O atendimento as

condicoes de habilitacao sera verificado na sessao publica.

Na Proposta Comercial, todos os custos diretos e indiretos deverao estar
contemplados para atender todas as especificacbes exigidas no memorial
descritivo do Edital, bem como todas as clausulas de responsabilidade da
Contratada estabelecidas no Anexo IV, no Contrato a ser firmado com

este Tribunal de Contas.

Atenciosamente,
Secao de Licitacoes

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo



