REGISTRO FOTOGRAFICO
Local: Caixa de escada do prédio Sede do TCESP
Registro em 8.2.2024

Foto 2 — Situacao da estrutura da pele de vidro.



Foto 4 — Travessa de sustentagdo rompida.

DCP2, 14 de fevereiro de 2024.

DCP2 - Diretoria de Contratos e Projetos



Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

\ TCESP

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE
DEMANDA (DFD)

Objeto: Contratacao de empresa capacitada para a retirada da estrutura da pele de
vidro da empena oeste da caixa de escada do prédio Sede (junto a rua Dr. Bitencourt
Rodrigues) e instalacao, com o fornecimento de materiais, de solucao proviséria a
titulo de fechamento de vedacao da caixa de escada do prédio Sede.

Detalhamento do Objeto: Remocao da estrutura da pele de vidro, sem
reaproveitamento, dado o risco de colapso, com o emprego de dispositivos para o
trabalho em altura e transporte vertical. Contratacao considera, ainda, apds a remocao
da referida estrutura, o fornecimento e a instalacao de sistema de fechamento de
vedacao provisdrio para a manutencao da funcionalidade e integridade da caixa de
pressurizacao das escadas do prédio Sede do TCESP.

(art. 49, inciso | da Resolucao n?. 10/2023 do TCESP)

Diretoria de Contratos e Projetos

Unidade Demandante (art. 49, inciso VIll da ReSOIUC_éO ne. 10/2023 do
TCESP)

Armando Mauricio Varella Neto

Responsavel pela demanda (art. 49, inciso VIIl da Resolucao n®. 10/2023 do
TCESP)

Evidenciacao da necessidade da demanda:
Considerando as condicdes mecanicas e a
instabilidade da estrutura da pele de vidro da
empena oeste da caixa de escada do prédio
Sede do TCESP (2610/2024-23), premente a sua
remocao, dado risco de colapso. A remocao da
citada pele de vidro demanda a adocao de
medidas preventivas a preservacao fisica dos
elementos que compdéem o sistema de
pressurizacao da caixa de escada até a
reconstrucao da pele de vidro removida.
Oportuno mencionar da provisoriedade da
solucao do cogitado fechamento de vedacao,
Justificativa demandando medidas céleres a reconstrucdo
definitiva da pele de vidro.

Oportunidade da demanda: Demanda nova,
nao recorrente e de natureza contingencial,
portanto, nao contemplada no Plano de




Contratacdes Anual (PCA), nos termos da alinea
‘b” do inciso | do art. 52 da Resolucao n@.
10/2023 do TCESP, fundada no §22 do art. 95 da
Lei 14.133/21.

(art. 49, inciso Il da Resolucao n2. 10/2023 do
TCESP)

Estimativa preliminar do
valor da contratacao

Estimativa para a execucao dos servicos de R$
86.667,19 (oitenta e seis mil, seiscentos e
sessenta e sete reais e dezenove centavos),
conforme planilha de precos de referéncia anexa
(0920562), compilada com base no Boletim
Referencial de Custos - Tabela de Servicos
versao 191, sem desoneracao, data base
agosto/23, da CDHU.

A execucdo dos servicos ocorrerd integralmente
no exercicio de 2024.

(art. 49, inciso IV da Resolucao n2. 10/2023 do
TCESP)

Data pretendida para a
conclusao da contratacao

A data pretendida para a conclusao da presente
contratacao é 26/02/2024, nao se olvidando da
celeridade que a situacao requer.

(art. 49, inciso V da Resolucao n®. 10/2023 do
TCESP)

Quantidade

Servicos associados a uma area aproximada de
240 m? fechamento de vedacédo.

(art. 49, inciso Ill da Resolucao n2. 10/2023 do
TCESP)

Previsao de prazo de
execucao, apds celebracao
do contrato

30 (trinta) dias corridos.

Opcao legal

A presente contratacao tem amparo na hipdtese
de Dispensa de Licitacao do artigo 75, inciso |,
da Lei 14.133/2021, cumulado com o Decreto
Federal n211.871/2023.

Grau de
contratacao

prioridade da

Prioridade: Alta

Justificativa da prioridade: Seguranca. Risco
de colapso de estrutura. Prejuizo na utilizacao
das instalacdes fisicas, impossibilitando o
desenvolvimento com seguranca das atividades
institucionais do TCESP.

(art. 49, inciso VI da Resolucao n2. 10/2023 do
TCESP)

Vinculacao ou dependéncia
com outro DFD

Conexao com o0 processo SEI n20002610/2024-
23.

(art. 49, inciso VIl da Resolucao n?. 10/2023 do




TCESP)

fotografico (0917655)

Observacoes Documentos complementares:

Registro

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO
MAURICIO VARELLA NETO, Chefe Técnico da
Fiscalizacao, em 22/02/2024, as 08:38, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 29, inciso V, alinea
"b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

1
JEIn j
assinatura L

| eletrbnica

y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=wE https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
4 verificador 0920561 e o c6digo CRC 46EB665B.



https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

FIXAGAO DE PREGO DE REFERENCIA
* Parametro legal para a validagéo de prego: Inciso |, §2° do art. 23 da Lei 14.133/21

Item

SERVIGOS

Unidade

VALORES (R$)

UNITARIO

TOTAL

Qtd

Material Mao de Obra

Material

Mao de
Obra

SOMA

-_—

Dispositivo de transporte vertical

c

2.136,57

20,10

2.136,57

20,10

2.156,67

CDHU

Balancim elétrico

tipo plataforma para
transporte vertical,
com altura até 60 m

02.05.195

UNM
ES

2.136,57

20,10

2.136,57

20,10

2

[Desmonte da pele de vidro

ES

10,00 |

95,34 |

2.400,16 | 22.881,84 |

25.282,00

CDHU

CDHU

CDHU

CDHU

Caixilho em aluminio

25.01.020 fixo, sob medida

Vidro liso
26.01.040 transparente de 4 mm

Transporte manual
horizontal e/ou
05.04.060 vertical de entulho
até o local de
despejo - ensacado

Remocdo de entulho
de obra com cacamba
metdlica - material
rejeitado e
misturado por
vegetacgdo, isopor,
manta asfdltica e 1la
de vidro

05.07.060

M2

M2

M3

M3

30,42

119,59

67,73

21,63

109,94

12,22

7,97

67,73

19,47

|Fechamento de vedacgao provisorio

EX

240,0 |

121,02 |

33,75 | 29.043,80 [ 8.100,88 |

37.144,68
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CDHU

CDHU

CDHU

CDHU

14.

33.

33.

05.

30.

02.

10.

07.

410

080

030

070

Divisdéria em placas
de gesso acartonado,
resisténcia ao fogo
30 minutos,
espessura 100/70mm -
1RU / 1RU

Massa corrida a base
de resina acrilica

Tinta acrilica
antimofo em massa,
inclusive preparo

Remocdo de entulho
de obra com cacamba
metdlica - gesso
e/ou drywall

M2

M2

M3

0,017

204,45

11,80

111,05

- 102,23 -

12,05 5,14 12,05

21,50 11,80 21,50

12,22 1,85 0,20

4

[Revis&o pele de vidro - emprena leste | m?

2400 |

19,79 | 0,00 | 475040 | 4.750,40

CDHU

26.20.020

Origem:
CDHU versao 191, data-base agosto/2023

Recolocacédo de vidro
inclusive
emassamento ou
recolocacédo de
baguetes

M2

0,333

59,38 - 19,79

Custo total 69.333,75

BDI 25% 17.333,44
Preco 86.667,19

Leandro Wakay

CREA n° 5060401542

Diretoria de Contratos e Projetos - DCP2
SP, 20 de fevereiro de 2024.
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Composicdo do BDI
Acérddo TCU n® 2622/2013
Construcdo de Edificio 32 Quartil

Item Sigla Percentual
Administracdo Central AC 5,30%
Seguro + Garantia S+G 0,80%
Risco R 0,97%
Despesa Financeira DF 1,39%
Lucro L 8,06%
Impostos | 6,15%
BDI 25,00%
Impostos Percentual
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 5,00%
Parcela M/O 50,00%
155 efetivo 2,50%
Impostos 6,15%

Equacdo:

BDI

sendo:
AC
S

(L+ACHS+R+G) 1+DF) A+1)

=0

taxa de administragdo central

taxa de seguros

taxa de riscos

taxa de garantias

taxa de despesas financeiras

taxa de lucro/remuneracio

taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS e 155)
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AO:Tribunal de contas do estado de sao Paulo

Av Rangel Pestana n.315

Proposta 028

Descricao dos servicos

Remocao dos vidros e suportes da fachada da escada de emergéncia area 240m?2
Instalacao de Drywall verde na fachada da escada de emergéncia area 240m?2
Preparacao e pintura do drywall com tinta impermeabilizante area 240m?2

Revisdo dos vidros instalados na fachada da escada de emergéncia face norte e
correcao do que nao estiver de acordo.

Obrigacdes da contratada

Todo o equipamento de seguranca e treinamentos da Nr 35 e Nr18 sao de
responsabilidade da empresa.

Todo material usado na obra para a execugao dos servigos serao de primeira linha.

Aluguel de Balancim Duplo; cadeirinha; cacambas e emissao da CTR.

O Valor Global para a execucao dos servicos descritos R$99.800;00

(noventa e nove mil e oitocentos reais)

Atenciosamente

Jose Roberto Tavares Dias

Matriz: Rua Marechal Deodoro da Fonseca n? 1636 — Boa Vista — S0 José do Rio Preto/SP — CEP 15025-070............coev.... Fone: (17) 3364.3466 — 3364.3467
Filial:Av Alberto Andalé n2 3053 — Centro — S50 José do Rio Preto/ SP — CEP 15015-000.........cccccevertererrerreruereeeesessessessessessesseseessesseseessssessesses Fone: 3231.1530
E-mail: tavares@impermaxx.comE-mail: impermaxx@impermaxx.com Site: www.impermaxx.com.br




Matriz: Rua Marechal Deodoro da Fonseca n2 1636 — Boa Vista — S30 José do Rio Preto/SP — CEP 15025-070
Filial:Av Alberto Andalé n2 3053 — Centro — S30 José do Rio Preto/ SP — CEP 15015-000
E-mail: tavares@impermaxx.comE-mail: impermaxx@impermaxx.com Site: www.impermaxx.com.br

Fone: (17) 3364.3466 — 3364.3467
Fone: 3231.1530




Proposta Fachada escada de incendio

sergio@impermaxx.com <sergio@impermaxx.com>
Ter, 20/02/2024 09:02

Para:Leandro Wakay <lwakay@tce.sp.gov.br>
Cc:Marcelo Ferrarez Rebeschini <mrebeschini@tce.sp.gov.br>;Sergiodalbon <sergiodalbon@yahoo.com.br>

U 1anexos (51 kB)
proposta TCESP.docx;

Vocé ndo costuma receber emails de sergio@impermaxx.com. Saiba por que isso é importante

leandro bom dia:segue proposta para remogao dos vidros;instalagao do drywall e revisao.
att

Sergio impermaxx


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

. WRS CONSTRUGOES EM GERAL EIRELLI - ME

S3do Paulo, 16 de fevereiro de 2024.

Ao,

Setor de engenharia

Aos cuidados do, Leandro Wacan.

Viemos através dessa apresentar nossa proposta para fornecimento de materiais e servigos para

. OBJETO
1. Contratacdo de empresa especializada para remogdo de placas de vidro e estrutura de aluminio da fachada
do prédio 260m?2.
2. Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de balancim elétrico tipo plataforma com
ancoragem na laje.
3. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento e instalacio de placas de gesso drywall RU
1200X2400X12,5mm resistente a umidade, instalagdo em estrutura de aluminio existente.
4. Aplicagdo de impermeabilizante prime vedacit com tonalidade de cor.
5. Emissao ART.
NA PROPOSTA ESTAO INCLUSOS OS MATERIAIS PARA A REALIZAQAO DA OBRA.
1. LOCAL
1. Avenida Rangel Pestana, 315 — Centro — Sdo Paulo/SP;

11l. JUSTIFICATIVA
1. A contratagao tem como finalidade a substituicdo da fachada de pele de vidro que apresentam sinais de
deformacdo e desagregagdo da estrutura de aluminio com abaulamento externo das placas de vidro, de forma
a garantir a seguranga e evitar acidentes.

Obs: Os servigos serdao executados por profissionais capacitados e acompanhados por equipe técnica, observando
boas praticas de seguranca e logistica adequada a situacdo dos servigos empregados.

TOTAL SEM BDI = R$ 47.900,00
BDI = 25%
TOTAL COM BDI = R$ 59.875,00

CondigGes de pagamentos medi¢do

PRAZO PARA EXECUCAO DA OBRA 30 DIAS APOS APROVACAO DA PROPOSTA.
Garantia dos servicos: conforme legislacdo vigente Prazo desta proposta 60 dias.

ELABORADO POR Eng. CATIA

Representante legal da empresa

Endereco: Avenida Amalia, 157 — Jd. Julio — CEP: 06447-290 — Barueri — SP CNPJ.: 26.835.407/0001-22
Telefone: (11) 95426-8211 E-mail: wrsconstrocoes@gmail.com / waldyrrodrigues1@gmail.com.




ﬂ WERS

S3do Paulo, 20 de fevereiro de 2024.

WRS CONSTRUGOES EM GERAL EIRELLI - ME

Ao,

Setor de engenharia

Aos cuidados do, Leandro Wacan.

Viemos através dessa apresentar nossa proposta para fornecimento de materiais e servigos para

I. OBJETO
1. Contratagao de empresa especializada para manutengao em fachada de vidro e aluminio.

Obs: Uma das placas de vidro esta saliente a esquadria.
2. Aluguel de balancim manual com ancoragem na laje.

5. Emissao ART.
NA PROPOSTA ESTAO INCLUSOS OS MATERIAIS PARA A REALIZAQAO DA OBRA.

1. LOCAL
1. Avenida Rangel Pestana, 315 — Centro — Sdo Paulo/SP;

11l. JUSTIFICATIVA
1. A contratagdo tem como finalidade a manutencio de placas de vidro soltas da estrutura em torno de 1Im? a
2m?, fazendo reparagio da estrutura externa com chapas ou perfis de aluminio fixados com parafusos em ago
inox, de forma a garantir a seguranca e evitar acidentes.

Obs: Os servigos serdo executados por profissionais capacitados e acompanhados por equipe técnica, observando
boas praticas de seguranca e logistica adequada a situacao dos servigos empregados.

TOTAL SEM BDI = R$ 4.200,00
BDI = 25%
TOTAL COM BDI = RS 5.250,00

Condi¢bes de pagamentos medicao

PRAZO PARA EXECUCAO DA OBRA 30 DIAS APOS APROVACAO DA PROPOSTA.
Garantia dos servigos: conforme legislagdo vigente Prazo desta proposta 60 dias.

» 7 )
]

Representante legal da empresa

Endereco: Avenida Amalia, 157 — Jd. Julio — CEP: 06447-290 — Barueri — SP CNPJ.: 26.835.407/0001-22
Telefone: (11) 95426-8211 E-mail: wrsconstrocoes@gmail.com / waldyrrodriguesl@gmail.com.




ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO

Jundiai, 15 de fevereiro de 2024.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Sr. Leandro,

Ref.: Remocao da fachada sistema caixilho.

Conforme solicitagdo, estamos apresentando a seguir nossa proposta para
remocao da fachada sistema caixilho em sua obra do TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

1. ESCOPO DE FORNECIMENTO:

e Remocao de toda a fachada;

e |Impermeabilizacdo com VIAPLUS5000 nas placas de drywall
interna.

e Locacao de balancinho 4 metros

2. MONTAGEM:

e Serd executada com equipe especializada e equipamentos
apropriados, sendo que o local devera estar desimpedido,
permitindo a movimentacdao da equipe e equipamentos, sem
interrupgoes;

e Os balancins, andaimes, plataformas, etc., que por ventura sejam
utilizados para a execucao do servico serdo fornecidos pelo



prestador de servico, correndo a cargo dela todos os custos
devidos.

. SERVICOS E FORNECIMENTO EXCLUSOS:

Licencas e taxas relativas a obra em si, bem como todo e qualquer
fornecimento e servigos fora do escopo acima;

. ADENDOS CONTRATUAIS:

Todo e qualquer servico que fuja do escopo acima serao orcados
separadamente e s6 serdao executados apos previa aprovagao do

Contratante.

. PROPOSTA COMERCIAL:
Valor para execug¢ao dos servicos RS 34.000,00
Locacao de balancinho 4 metros RS 11.000,00

Impermeabilizacdo com VIAPLUS5000 RS 4.500,00

Valor total: RS 49.500,00

. CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

Pagamento apods finalizacdo do servico com 5 dias apds
apresentacao da NFs.

. PRAZOS:



e Prazo para inicio —a combinar.
e Prazo para execuc¢ao — Até 30 dias.

Sem mais aguardamos suas consideragdes.

AP INSTALAGCOES DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO
André Felipe Pires Moreira
(11) 98317-4709

andrefelipepires2014@gmail.com



ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO FACHADA B

Jundiai, 21 de fevereiro de 2024.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Sr. Leandro,

Ref.: Manutencdo da fachada/fixacdo dos quadros.

Conforme solicitacao, estamos apresentando a seguir nossa proposta para
remocao da fachada sistema caixilho em sua obra do TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

1. ESCOPO DE FORNECIMENTO:

e Manutencdo da fachada;
e Locacao da cadeirinha.

2. MONTAGEM:

e Serd executada com equipe especializada e equipamentos
apropriados, sendo que o local deverd estar desimpedido,
permitindo a movimentacdao da equipe e equipamentos, sem
interrupcgoes;

e Os balancins, andaimes, plataformas, etc., que por ventura sejam
utilizados para a execucao do servico serdao fornecidos pelo



prestador de servico, correndo a cargo dela todos os custos
devidos.

. SERVICOS E FORNECIMENTO EXCLUSOS:

Licencgas e taxas relativas a obra em si, bem como todo e qualquer
fornecimento e servigos fora do escopo acima;

. ADENDOS CONTRATUAIS:

Todo e qualquer servico que fuja do escopo acima serao orcados
separadamente e s6 serdao executados apos previa aprovagao do

Contratante.

. PROPOSTA COMERCIAL:
Valor para execug¢ao dos servicos RS 3.000,00
Locacdo da cadeirinha RS 3.000,00
Placas de drywall referente a fachada A RS 43.000,00

(incluindo as placas de drywall na cor verde, as telas de dilatagao,
a massa da junta de dilatacao, tinta acrilica sol e chuva e mao de
obra.)

Valor total: RS 49.000,00

. CONDICOES DE PAGAMENTO:

Pagamento apods finalizacdo do servico com 5 dias apds
apresentacao da NFs.



7. PRAZOS:

e Prazo para inicio —a combinar.
e Prazo para execuc¢ao — Até 30 dias.

Sem mais aguardamos suas consideracdes.

AP INSTALAGOES DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO
André Felipe Pires Moreira
(11) 98317-4709

andrefelipepires2014@gmail.com



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 26.835.407/0001-22

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certiddo n° 24020715860-45
Data e hora da emissdo 20/02/2024 16:21:02
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: WRS CONSTRUCCES EM GERAL LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 26.835.407/0001-22

Certidédo n°: 53902429/ 2023

Expedi ¢do: 04/10/ 2023, as 10:17:08

Val i dade: 01/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 26.835.407/0001-22, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CAILX

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 26.835.407/0001-22
Razao
Social:
Endereco: R AMALIA 157 / JARDIM JULIO / BARUERI / SP / 06447-290

WRS CONSTRUCOES EM GERAL EIRELI ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/02/2024 a 16/03/2024

Certificagdo Numero: 2024021602215766608418

Informacgdo obtida em 20/02/2024 16:25:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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Prefeitura Municipal de Barueri
Estado de S&o Paulo

SECRETARIA DE FINANCAS
Departamento Técnico de Tributos Mobiliarios
CERTIDAO NEGATIVA
NO 11769/2024i

Razdo Social........: WRS CONSTRUCOES EM GERAL EIRELI - ME
CNPJ/CPF N°.........: 26.835.407/0001-22
Inscrigdo Atual.....: 4.80386-8
Logradouro..........: AVENIDA AMALIA
N° Atual............: 157
Complemento.........: Andar Sala
Bairro..............: JARDIM JULIO / VOTUPOCA
Cidade..............: BARUERI
CEP..............: 06447290
TRIBUTOS E PERIODOS

Imposto sobre servicos de qualquer natureza e taxas mobiliarias

CERTIFICAMOS, de ordem da Secretaria de Financas, a pedido da parte interessada e a vista das informacoes,
que em nome do contribuinte acima identificado, NAO EXISTE DEBITO EM ABERTO nesta Prefeitura, débito
inscrito ou nao em divida ativa, com relagao ao(s) tributo(s) acima indicado(s), até a presente data .

CERTIFICAMOS, outrossim, que fica ressalvado o direito da Fazenda Publica do Municipio na cobranca de
débitos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relacio aos tributos e
periodos indicados nesta certidao.

CERTIDAO VALIDA POR TRINTA DIAS.

A autenticidade desta certiddo poderé ser confirmada| Informacoes para Verificagdao de Autenticidade

na pagina da Prefeitura de Barueri na Internet, no | yo de Inscricdo : 4.80386-8
Endereco: Cédigo de autenticidade : 475G.2185.3262.2459107-N
http://www.barueri.sp.gov.br Data de emisséo : 20/02/2024
Certidao expedida gratuitamente. Hora de emiss3o : 16:24:14

Aprovado pelo Decreto n° 5635, de 25/01/2005

Prefeitura Municipal de Barueri | Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 -CEP: 06401-120 - Centro - Barueri - SP - Fone: (11) 4199-
8000


http://www.barueri.sp.gov.br/

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: WRS CONSTRUCOESEM GERAL LTDA
CPF/CNPJ: 26.835.407/0001-22

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUni&o, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:26:09 do dia 20/02/2024 , com validade até o dia 21/03/2024.

Link para consulta da verificacdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certiddo: UXhFWtCL9udojdWsK OGr

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA
CNPJ: 26.835.407/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:28:32 do dia 24/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/04/2024.

Cddigo de controle da certidao: F421.E3B6.49A7.1BC9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



i TCESP SECAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
AT e

Informag&o DCP-2

Referéncia: Processo SEl n2 002942/2024-16 - Proposta
de contratacdo de empresa para remocao da pele de
vidro do prédio Sede.

Senhor Diretor do Departamento Geral de
Administracéo,

Tratam os autos da proposta de contratacdo de
empresa para a remocgao da pele de vidro da empena oeste da
caixa de escada do prédio Sede, bem como providéncias a
instalagado solugao proviséria de fechamento de vedagao para a
manutencao da integridade fisica dos elementos que compdem o
sistema de pressurizagdo da caixa de escada do prédio Sede do
TCESP.

A cogitada remog&o se d& em decorréncia do risco de
colapso dessa estrutura (0920560). Oportuno destacar, ainda, da
conveniéncia na verificagdo da estabilidade da pele de vidro
instalada na empena leste da caixa de escada do prédio Sede.

Da Prospeccdo de Mercado e P i de
Precos:
Empresa Valor (R$) Proposta
WRS Const. em Geral EIRELI ME 65.125,00 (i) 0920564
AP Instalagées de Esquadrias de i
Aluminio 98.500,00 (ii) 0920565
ImperMax 99.800,00 0920563

(i) Consolidagdo das duas propostas anexas (R$ 59.875,00 + R$
5.250,00 = R$ 65.125,00)

(ii) Consolidagéo das duas propostas anexas (R$ 49.500,00 + R$
49.000,00 = R$ 98.500,00)

Da Contratacéo Direta - Dispensa de Licitacédo:

A presente proposta fundamenta-se no art. 75 da Lei
Federal n®14.133/2021, in verbis:

"Art. 75. E_di: svel a licitacdo:

(...)

| - para contratagdo que envolva valores
inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no
caso de obras e servicos de engenharia ou de
servi¢os de manutengdo de veiculos automotores;"
(g.n.)

Vale ressaltar que, para o exercicio de 2024, o
Decreto Federal ne 11.871/2023[1] atualizou o respectivo valor
para R$ 119.812,02 (cento e dezenove mil oitocentos e doze
reais e dois centavos).

E imperioso salientar que o escopo da contratagdo
constitui-se de servico de engenharia, seja no que tange a
remogao da pele de vidro, como na implementagdo da solugéo
proviséria do fechamento de vedagdo, dada a responsabilidade
técnica envolvida nessas atividades e fixada na competente
Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART).

Tratando-se de contratagdo direta, cogente a
observagdo a instrugédo processual em conformidade ao artigo 72
da Lei Federal n? 14.133/2021, cumulando aos autos os
documentos na sequéncia relacionados:

a) Documento de Formalizagdo de Demanda
(0920561) - artigo 72, inciso | da Lei Federal n?
14.133/2021;

b) Estimativa de despesa tomado como parametro
o inciso | do §22 do art. 23 da Lei Federal n?
14.133/2021 (0920562) - artigo 72, inciso Il da Lei
Federal n®14.133/2021;

c) Comprovacao de que o proponente preenche os
requisitos preliminares de habilitagdo (0920858) -



artigo 72, inciso V da Lei Federal n® 14.133/2021; e

d) Justificativa de preco (0920562), com base em
tabelas de referéncia reconhecidas por esta Casa -
artigo 72, inciso VIl da Lei Federal n? 14.133/2021.

A escolha do proponente - inciso VI do artigo 72 da
Lei Federal n° 14.133/2021 - ou seja, da empresa WRS
Construcées em Geral EIRELI ME, se dé& em decorréncia do
preco consignado na proposta comercial anexa (0920564) e da
urgéncia na adogdo de medidas imediatas que a situagao exige.

Restam pendentes os documentos que serdo
inseridos aos autos na sequéncia de sua tramitagao, a saber: (i)
parecer juridico a ser emitido pelo d. GTP (artigo 72, inciso Il da
Lei Federal n® 14.133/2021); (ii) demonstracdo da
compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido, a ser emitida pela operosa DCF
(artigo 72, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021); e (iii)
autorizacdo da autoridade competente, de algada desse r. DGA
(artigo 72, inciso VIIIl da Lei Federal n® 14.133/2021).

Das auséncias do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e
do Termo de Referéncia (TR), nos termos do paragrafo Unico do
artigo 16[2] e do caput do artigo 19[3! da Resolucéo TCESP ne
21/2023 do TCESPI4], cabe mencionar da objetividade na
definicdo e na delimitagdo do objeto (0920561), tratando-se de
prestagdo de servigo urgente, com solugdo técnica usual no
mercado, com desempenho padronizado e objetivamente
aferivel, tomando por vidvel e célere a solugdo técnica adotada,
dada a urgéncia que a situagao exige.

Da Despesa e dos Prazos:

A despesa prevista é de R$ 65.125,00 (sessenta e
cinco mil, cento e vinte e cinco reais) e o prazo de execugdo dos
servicos é de 30 (trinta) dias, conforme propostas comerciais
anexas (0920564) da empresa WRS Construcées em Geral
EIRELI ME, inscrita sob CNP) n? 26.835.407/0001-22.

Do Encerramento:

Diante do exposto, submetemos o presente a
apreciagdo de Vossa Senhoria para, se entender conveniente e
oportuno, autorizar a contratacdo com a empresa WRS
Construcées em Geral EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob n?
26.835.407/0001-22, por dispensa de licitagcdo, bem como o
empenho da despesa decorrente, nos termos do art. 75 da Lei
Federal n?14.133/2021, no valor total de R$ 65.125,00 (sessenta
e cinco mil, cento e vinte e cinco reais), mediante expedigdo de
Autorizacao de Servigos pela Diretoria de Materiais.

Concomitantemente, aDCF para reserva dos
recursos e a Diretoria de Servigos para ciéncia.

Respeitosamente.

planejamento da contratagdo, devendo observar o disposto nos artigos 62,
inciso XX, e 18, § 12, da LLCA.

Paragrafo Unico. O ETP podera ser dispensado, a critério do DGA, nas
hipéteses previstas nos artigos 74 e 75 da LLCA, desde que os respectivos
valores néo ultrapassem os limites previstos nos incisos | e Il do dispositivo
legal por dltimo citado.

[3] Artigo 18 - O termo de referéncia, documento necessério as
contratagdes de bens e servigos, observara os critérios estabelecidos nos
artigos 62, inciso XXIII, e 40,§ 12, da LLCA.

[4] Resolugdo n® 21/2023 acessivel em
https://www_.tce.sp.gov.br/legislacao/resolucao/estabelece-normas-
procedimentais-com-vista-aplicacao-ambito-tribunal-contas.

—.— Documento assinado eletronicamente por PATRICIA AGIZ
eil ALMEIDA DA SILVA, Diretora Técnica de Divisdo, em
)'?mm.'; ’El| 22/02/2024, as 02:41, conforme horério oficial de Brasilia, com
i eletronica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato
GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

— - Documento assinado eletronicamente por ARMANDO
eil MAURICIO VARELLA NETO, Chefe Técnico da
-gmm'. & Fiscalizagdo, em 22/02/2024, as 08:37, conforme horério
‘ eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 29, inciso V, alinea
"b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

—.— Documento assinado eletronicamente por LEANDRO WAKAY,

‘| Agente da Fiscalizacdo - Administragao, em 22/02/2024,
;?(E!'-, @ as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| Sersnica no art. 22, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019,
de 15 de janeiro de 2019.

§ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cddigo
verificador 0920859 e o cddigo CRC C7E7620D.

Av. Rangel Pestana, 315 - Bairo Centro - 580 5P - CEP 01017-906
Referéncia: Processo n° 0002942/2024-16 SEIne 0920859
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Despacho GDCF
EMPRESA: WRS Construcdes em Geral EIRELI ME

OBJETO: Contratacao de empresa para a remocao
da pele de vidro da empena oeste da caixa de escada do prédio
Sede, bem como providéncias a instalacdo solucdo proviséria de
fechamento de vedacao para a manutencao da integridade fisica
dos elementos que compdem o sistema de pressurizacao da
caixa de escada do prédio Sede do TCESP

ASSUNTO: Reserva de Recursos
Dispensa de licitacao

A D.C.F.-1 para proceder a Nota de Reserva de
Recursos na ATIVIDADE 4821, ELEMENTO 3.3.90.39.79, no
valor de R$ 65.125,00 (sessenta e cinco mil, cento e vinte e
cinco reais), tendo por finalidade atender a despesa referente
a aquisicao supracitada, conforme despacho DCP-
2 (0920859) e demais informacgodes contidas nos autos.

Esta despesa estd adequada a Lei Orcamentéria
Anual, compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, bem como estd de acordo com o Art. 17 e os
incisos | e ll do § 12 do Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pelo exposto, conclui-se que a despesa em questao
nao se caracteriza como criacao, expansao ou aperfeicoamento
de acao governamental, que acarrete aumento da despesa, de
que trata o caput do referido Art. 16.

Apds, em prosseguimento, ao DGA.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIO ROBERTO
- ei' SEMEONE, Diretor Técnico de Divisdo, em 22/02/2024, as
Jle Lﬂ 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrdnica art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de
15 de janeiro de 2019.

Av. Rangel Pestana, 315 - Prédio Sede - SP - CEP 01017-906
Bairro Centro - Sao Paulo

Referéncia: Processo n? 0002942/2024-16 SEIn2 0923213
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Governo do Estado de Sao Paulo

NOTA DE RESERVA - 2024NR00146

Unidade Gestora

020101

Gestdo [00001

[Processo [s2942/24

Evento

|201100 - RESERVA DE DOTACAO ORCAMENTARIA.

Data Emissdo  |22FEV2024 [PTRes 020103

Unidade Orgamentaria |02001

Programa Trabalho |01032020048210000

Fonte Recurso |15001000l

UG Responsavel 020010 |Natureza da Despesa  [339039 Valor [65.125,00
Cronograma
Més Valor
02 65.125,00

Observagao

79 - RESERVA DE RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS COM A CONTRATACAO DE EMPRES A PARA FAZER REPAROS NA ESTRUTURA
DE VIDRO DA CAIXA DE ESCADA E SISTEMA DE PR ESSURIZACAO NO PREDIO SEDE DO TCESP, SEI0002942/2024-16.

Usuario

SIDNEY APARECIDO PAIXAO - 020001

Consultado Em

22/02/2024

Horario

10:19




&N

N ™R
SECAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO ‘%ﬁy

Despacho DCF-1
Senhor Chefe,

Emitimos a Nota de
Reserva 2024NR00146 (0923419) conforme  despacho GDCF
(0923213) e encaminhamos para as devidas providéncias.

Encaminhe-se ao DGA,

— - Documento assinado eletronicamente por SIDNEY
il APARECIDO PAIXAO, Auxiliar da Fiscalizacdo, em
ﬂg!ﬂ-ﬁ L‘ll’ 22/02/2024, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletronica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato

GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

—. . Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO COSTA
il DOS ANJOS, Chefe Técnico da Fiscalizacdao, em
ﬂg!.: lf?_l’ 22/02/2024, as 11:11, conforme horéario oficial de Brasilia, com
| eletrinica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato

GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

Av._ Rangel Pestapa, 315 - Prédio Sede - SP - CEP 01017-906
Bairro Centro - Sao Paulo

Referéncia: Processo n? 0002942/2024-16 SEIn? 0923420
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Tribunal de Contas

N do Estado de Séo Paulo

Despacho DGA-AC

PROCESSO  SEI
Ne: 0002942/2024-16

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

INTERESSADO:
(TCE-SP)

Proposta de contratacao de empresa para
OBJETO: remocao da pele de vidro do Prédio Sede
deste Tribunal de Contas

EM EXAME: Autorizacao da despesa

Tratam estes autos da proposta de contratacao de
empresa para retirada da estrutura da pele de vidro da empena
oeste da caixa de escada do Prédio Sede e instalagcao, com o
fornecimento de materiais, de solucao provisdéria para o
fechamento de vedacao da caixa de escada.

Além dos registros fotograficos (0920560), a Unidade
Demandante, no caso, a Diretoria de Contratos e Projetos - D.C.P.
anexou o Documento de Formalizacao de Demanda (DFD)
0920561, preenchendo os quesitos fundamentais, dentre os
demais previstos no Artigo 72 da Lei Federal n214.133/2021, dos
guais ha que se destacar a justificativa da contratacao premente,
porque a estrutura se encontra em risco iminente de colapso, o
que exige providéncia imediata e preventiva, necessaria a
preservacao fisica do sistema de pressurizacao da caixa de
escada, somando-se a isso ainda, a possivel indisponibilidade e
aproveitamento de espaco fisico seguro.

Tais circunstancias, de natureza contingencial

LL ASSESSORIA DE CONTRATOS




justificam a proposta trazida pela D.C.P. (0920859), por meio de
sua Secao de Obras e Servicos de Engenharia (D.C.P.-2) quanto a
configuracao de hipétese de contratacao direta, com dispensa de
licitacdo, ao amparo do artigo 75, inciso |, da Lei 14.133/20211,
atualizado pelo Decreto Federal n? 11.871/20232, bem como
justificada estd, a meu ver, a auséncia da demanda no Plano de
Contratacdes Anual (PCA), nos termos da alinea “b” do inciso | do
art. 52 da Resolucao n?. 10/2023 do TCESP.

Vale ressaltar que o escopo pretendido pode ser
enquadrado como servico de engenharia, porquanto tanto a
remocao da pele de vidro, quanto a implementacao de solucao
proviséria do fechamento da vedacao constituem atividades de
responsabilidade técnica, fixada na competente Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART). Convém lembrar, por oportuno,
gue o presente esta vinculado a matéria tratada no processo Sei
n2 0002610/2024-23, que cuida da contratacao de laudos de
avaliacao da estrutura, em tramite de igual prioridade.

Nos termos da nova lei de regéncia, em seu artigo 72,
além do DFD, as contratacdes diretas devem ser instruidas com:

e Estimativa de despesa - R$ 86.667,19 -
tomado como parametro o inciso | do §2¢ do
art. 23 da Lei Federal n? 14.133/2021
(0920562) - artigo 72, inciso Il da Lei Federal
n?14.133/2021;

e Comprovacao de que o proponente preenche
0os requisitos preliminares de habilitacao:
documentos acostados no evento 0920858 -
artigo 72, inciso V da Lei Federal n®¢
14.133/2021; e

e Justificativa de preco (0920562), com base
em tabelas de referéncia reconhecidas por
esta Casa - artigo 72, inciso VIl da Lei Federal
n%14.133/2021.

Segundo informa a D.C.P.,, a escolha da proponente,
qual seja, a empresa WRS CONSTRUCOES EM GERAL EIRELI
ME CNPJ.: 26.835.407/0001-22 se deve ao preco ofertado em sua
proposta (0920564), a razao de R$ 65.125,00 (sessenta e cinco
mil cento e vinte e cinco reais), valor mais vantajoso, se
comparado as outras duas propostas nos valores de R$ 98.500,00
e R$ 99.800,00, relevando destacar a urgéncia da demanda,



cujos servicos deverao ser executados no prazo de 30 (trinta)
dias, apos aprovacao.

Por seu turno, a Diretoria de Contabilidade e
Financas (DCF) efetuou as reservas de recursos (0923419), e
certificou que a despesa esta adequada a Lei Orcamentéria
Anual, compativel com o Plano Plurianual, as lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei de Responsabilidade Fiscal (0921482).

Por fim, considerando as informacbdes contidas no
DFD, entendo configuradas a objetividade e delimitacao do
objeto, como mencionadas pela D.C.P.,, a evidente prioridade
para o servico proposto, como meio de afastar prejuizos a
seguranca de pessoas e patrimonio, por meio de solucao técnica
usual no mercado, com desempenho padronizado e
objetivamente aferivel, tomando por vidvel e célere a solucao
técnica adotada, razao pela qual dispensam-se, a excecao, a
andlise juridica, o estudo técnico preliminar e o termo de
referéncia, com fulcro no artigo 39, inciso VIIl, no artigo 16,
paragrafo Unico e artigo 19, todos da Resolucao TCE-SP n?
21/20233.

Ante o0 exposto e considerando as atribuicdes
delegadas a este Departamento pelos artigo 39, inciso VII, da
aludida Resolucao e artigo 19 inciso I, do Ato GP n@
13/20234 autorizo a despesa no valor de R$ 65.125,00
(sessenta e cinco mil cento e vinte e cinco reais) para a
contratacdo da empresa WRS CONSTRUCOES EM GERAL
EIRELI ME CNPJ.: 26.835.407/0001-2, com fundamento no artigo
75, inciso |, da LLCA.

A DCF para providenciar a emissdo da nota de
empenho a favor da supracitada empresa, no montante acima
autorizado; concomitantemente, a DCP para ciéncia.

Apés, a Diretoria de Materiais para emissdo da
Autorizacdao de Servicos e demais providéncias de sua alcada,
inclusive para o cumprir o disposto no artigo 72, paragrafo Unico,
da LLCA.

(1)

LEI FEDERAL N© 14.133/21

ARTIGO 75. E DISPENSAVEL A LICITACAO:
(...)

| - PARA CONTRATACAO QUE ENVOLVA VALORES INFERIORES A R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS), NO
CASO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA OU DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES; (G.N.)



(2)

O DECRETO FEDERAL N¢ 11.871/2023, ATUALIZOU OS VALORES ESTABELECIDOS NA LEI N@°
14.133/2021, PARA ARTIGO 75, CAPUT, INCISO | = R$ 119.812,02 (CENTO DE DEZENOVE MIL
OITOCENTOS E DOZE REAIS E DOIS CENTAVOS) ARTIGO 75, CAPUT, INCISO Il = R$ 59.906,02
(CINQUENTA E NOVE MIL NOVECENTOS E SEIS REAIS E DOIS CENTAVOS).

(3)

RESOLUGAO N© 21/2023:

(..)

_ARTIGO 3°. COMPETE AO DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO:

VIIl - DISPENSAR A ANALISE JURIDICA NAS HIPOTESES PREVISTAS NO § 52 DO ARTIGO 53 DA LLCA,
COMBINADO COM OS INCISOS | E I DO ARTIGO 75 DA LLCA.

ARTIGO 16. (...)

PARAGRAFO UNICO. O ETP PODERA SER DISPENSADO, A CRITERIO DO DGA, NAS HIPOTESES
PREVISTAS NOS ARTIGOS 74 E 75 DA LLCA, DESDE QUE OS RESPECTIVOS VALORES NAO
ULTRAPASSEM OS LIMITES PREVISTOS NOS INCISOS | E Il DO DISPOSITIVO LEGAL POR ULTIMO CITADO.

ARTIGO 19. NAS CONTRATAGOES COM FUNDAMENTO NOS INCISOS | E Il DO ARTIGO 75 DA LLCA,
QUANDO DISPENSADO O TERMO DE REFERENCIA, A FORMALIZACAO DA DEMANDA DEVERA CONTER,
NO MINIMO:

| - JUSTIFICATIVA DO PEDIDO;

Il - CARACTERISTICAS E EVENTUAIS EXIGENCIAS TECNICAS;

Il - CONDIGOES E PRAZOS DE EXECUGAO E RECEBIMENTO, QUANDO HOUVER;
IV - ORCAMENTO;

V - CRITERIOS PARA A ESCOLHA DO FUTURO CONTRATADO. (G.N.)

(4)

RESOLUGAO TCESP N© 21/2023

ARTIGO 3°. COMPETE AO DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO:
(..)

VIl - AUTORIZAR A REALIZACAO DE DESPESA, NOS TERMOS DO ATO GP N° 13, DE 25 DE ABRIL DE
2023;

ATO GP N2 13/2023

ARTIGO 12. SEM PREJUiZO DO DISPOSTO NOS ATOS GP N¢ 3/2008 E N© 9/2023, FICA DELEGADA AO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO COMPETENCIA PARA:
(...)

Il - AUTORIZAR A REALIZACAO DE DESPESA ATE OS LIMITES DEFINIDOS NO ARTIGO 75, INCISOS | E Il E
§ 72, DA LEI FEDERAL N2 14,133, DE 12 DE ABRIL DE 2021, INCLUIDAS AS DECORRENTES DE TERMOS
DE ADITAMENTO CONTRATUAIS CONSISTENTES EM PRORROGACAO E ACRESCIMO OU SUPRESSAO
PARCIAL DE OBJETO;

Documento assinado eletronicamente por CARLOS
EDUARDO CORREA MALEK, Diretor Técnico de
Departamento, em 23/02/2024, as 11:04, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 29, inciso V, alinea
"b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

_
| ;
S€l &

eletrénica

y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
4 verificador 0923822 e o cédigo CRC 1E45288F.



https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

ﬁ;th;angel Pestana, 315 - Bairro Centro - Séo SP - CEP 01017-906

Referéncia: Processo n?2 0002942/2024-16 SEIn2 0923822



Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo

Despacho GDM
PROCESSO: SEI 0002942/2024-16.

OBJETO: Contratacao de empresa para remocao da pele de vidro
do Prédio Sede.

ASSUNTO: Emissao da Autorizacao de Servico.

Senhor Chefe Técnico Substituto da DM-1;

Tratam os autos da proposta de contratacao de
empresa para remocao da pele de vidro do Prédio Sede,
conforme DFD (0920561) e Informacao DCP-2 (0920859).

A area demandante providenciou a prospeccao de
mercado e juntou aos autos os orcamentos das empresas
consultadas devido ao risco iminente de colapso, consoante
Despacho DGA-AC (0923822).

Obtida a necessaria autorizacdo de despesas
(0923822) no valor de R$ 65.125,00 (sessenta e cinco mil
cento e vinte cinco reais) em favor da empresa WRS
CONSTRUCOES EM GERAL EIRELI ME -CNP)
26.835.407/0001-22 (0920858), encaminho-lhe os autos para
adiantar a elaboracao da Autorizacao de Servicos enquanto a
DCF-1 providencia a emissao da respectiva Nota de Empenho
(NE).

Apds a juntada da NE, verificar e anexar as certiddes
de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas da empresa e nao
registrando impedimentos, concluir a Autorizacao: retornando.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO
e|| AZEVEDO, Diretor Técnico de Divisao - Substituto, em
o Lj 23/02/2024, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato

GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

F+Fy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

==E https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
4 verificador 0924436 e o cédigo CRC 4A090993.

TCESP GABINETE DA DIRETORIA DE MATERIAL

2 N
vl
(&


https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

Av. Rangel Pestana, 315 - Prédio Sede - SP - CEP 01017-906
Bairro Centro - Séo Paulo

Referéncia: Processo n2 0002942/2024-16 SEIn® 0924436



= Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo

Despacho GDCF

EMPRESA: WRS CONSTRUGCOES EM GERAL
EIRELI ME

OBJETO: Contratacdao de empresa para a
remocao da pele de vidro da empena oeste da caixa de
escada do prédio Sede, bem como providéncias a
instalacao solucao proviséria de fechamento de vedacao
para a manutencao da integridade fisica dos elementos
que compoem o sistema de pressurizacao da caixa de
escada do prédio Sede do TCESP

ASSUNTO: Emissao de Nota de Empenho

A vista da autorizacdo da despesa conforme
despacho DGA-AC (0923822) encaminhe-se a DCF-1 para
emissao da NOTA DE EMPENHO a favor
da empresa supracitada, de acordo com a Nota de Reserva
N2 2024NR00146 (0923419), no valor deR$ 65.125,00
(sessenta e cinco mil, cento e vinte e cinco reais).

Ap0s, a DM, para prosseguimento,
concomitantemente, ao DGA-1 para anotacoes.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIO ROBERTO
SEMEONE, Diretor Técnico de Divisao, em 23/02/2024, as

assinatura
eletrbnica

art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de
15 de janeiro de 2019.

y: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
nal https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
=1 verificador 0924621 e o cédigo CRC BZFF56DD.

b
EN7 |

-ail ;
Sel L?_'y 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Av. Rangel Pestana, 315 - Prédio Sede -
Bairro Centro - Sao Paulo

SP - CEP 01017-906
Referéncia: Processo n® 0002942/2024-16 SEIn® 0924621
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https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

l TCESP GABINETE DA DIRETORIA DE CONTRATOS E PROJETOS A%;(!y

b= Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

Despacho GDCP

Senhor Chefe Técnico da DCP-2,

Em atencao ao Despacho DGA-AC n¢
0923822 encaminho o0s autos para vossa ciéncia e para
acompanhamento.

Atenciosamente.

— Documento assinado eletronicamente por PATRICIA AGIZ
ei| ALMEIDA DA SILVA, Diretora Técnica de Divisdao, em
gimm-a L‘?_ly 24/02/2024, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrbnica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato
GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

FLEh A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo

=] verificador 0925003 e o cédigo CRC 8E1016B4.
4
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https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

b i
Tribunal de Contas 1".!

do Estado de Séo Paulo M

TCESP GABINETE DA DIRETORIA DE SERVICOS E

Despacho GDS

Senhores Chefes Técnicos das DS-1 e DS-3,

Encaminho o presente para ciéncia e
acompanhamento, uma vez que suas atividades serao
afetadas pela execucao das obras.

Concomitantemente, dou ciéncia ao Senhor
Diretor Técnico de Transportes, pelos mesmos motivos.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por MARCELLO JOSE
eiI FERREIRA DE AMORIM, Diretor Técnico de Divisao, em
el L‘T_ly 26/02/2024, as 13:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura . . ,
eletrénica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato
GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

B ¢ https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
d. verificador 0925400 e o cédigo CRC 87636B37.

Av. Rangel Pestana, 315 - Prédio Sede - SP - CEP 01017-906
Bairro Centro - Sdo Paulo

Referéncia: Processo n? 0002942/2024-16 SEIn2 0925400


https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

Governo do Estado de Sao Paulo

NOTA DE EMPENHO - SIAFEM - 2024NE00228

uG 020101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Gestdo 00001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Data de Emissao 27FEV2024

CNPJ/CPF/UG 26835407000122 - WRS CONSTRUCOES EM GERAL EIRELI
Credor WRS CONSTRUCOES EM GERAL EIRELI
Endereco RUA AMALIA, 157
Cidade BARUERI ‘ UF ‘ SP ‘ CEP ‘ 06447-290
Origem Material

Evento uo Programa de Trabalho Fonte Natureza Despesa UGR Pl PTRES

400051 02001 01032020048210000 150010001 33903979 020010 000.000.0100 020103
No Processo S2942/24 Acordo
Tipo de Empenho 9 - DESPESA NORMAL Ref Dispensa LEI 14133/2021
Licitagdo 05 - DISPENSA LICIT. Modalidade 3 - ESTIMATIVO
Empenho Orig. N2 Contrato ocC
Valor do Empenho RS ‘ 65.125,00 (sessenta e cinco mil e cento e vinte e cinco reais)

Cronograma
Més Valor
02 65.125,00

Item:| 001 Unidade de Medida | SERV Quantidade |OOOO |Pre§o Unitario | 0,00 Preco Total |65.125,00

Descri¢do: EMISSAO DE_EMPENHO VISANDO CONTRATACAO DE EMPRESAPARA FAZER REPAROS NA ESTRUTURA_DE VIDRO DA CAIXADE ESCADA E SISTEMA DE
PRESSURIZACAO NO PREDIO SEDE DO TCESP, CONFORME AUTORIZACAO DESPACHO DGA-AC0923822, SEI-0002942/2024-16.

Impresso pelo Siafem 1/2

> Prodesp e SERPRO



Governo do Estado de Sao Paulo

Total ou Valor a Transportar RS 65.125,00
Local de Entrega AV. RANGEL PESTANA 315 CENTRO SAO PAULO
Data de Entrega 27FEV2024

RENATO MARTINS COSTA
23695404868
Ordenador da Despesa

Responsavel pela emissao GISLEINE G. ARAUJO CAMPESATTO - 020101

2/2

> Prodesp @ SERPRO



&N

N ™R
SECAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO ‘%ﬁy

Despacho DCF-1

Senhor Chefe,
Emitimos a Nota de Empenho
2024NE00228 (0926121) conforme despacho GDCF

(0924621) e encaminhamos para as devidas providéncias.

Encaminhe-se, concomitantemente, a DM e ao DGA-1.

Documento assinado eletronicamente por GISLEINE
.1 | GONCALVES ARAUJO CAMPESATTO, Agente da
.)EII lj Fiscalizacdo - Administracdo, em 27/02/2024, as 11:51,
{2?31?35;”55' £ | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
22, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de 15
de janeiro de 2019.
.. Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO COSTA
il DOS ANJOS, Chefe Técnico da Fiscalizacao, em
;39';] L‘j 27/02/2024, as 11:58, conforme horéario oficial de Brasilia, com
| cletrénica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato

GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

Av. Rangel Pestana, 315 - Prédio Sede - B )
Bairro Centro - Sao Paulo SP-CEP01017-906

Referéncia: Processo n? 0002942/2024-16 SEIn? 0926123


https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

TCESP SECAO DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E REVISAO 5;!

Tribunal de Contas

do Estado de Sdo Paulo M

Despacho DGA-1

Anotacdes relativas a dispensa de licitacdo e empenho efetuadas
no sistema Audesp.

Atenciosamente,

il
sel! A
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUCAS SANTOS
AOKI, Agente da Fiscalizacao - Administracao, em
27/02/2024, as 13:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 22, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato
GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

& https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
& verificador 0926222 e o cédigo CRC 502E57ES.
4
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https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 26.835.407/0001-22 DUNS®: 944903610

Razio Social: WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 01/11/2024
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 21/04/2024 Automatica
FGTS Validade: 16/03/2024 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 23/03/2024 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 06/06/2019 (%)
Receita Municipal Validade: 01/04/2019 (¥)
Emitido em: 28/02/2024 07:28 1 de 1

CPF: 260.XXX.XXX-81 Nome: EDSON YAMADA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPYYJ: 26.835.407/0001-22 DUNS®: 944903610
Razao Social: WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 28/02/2024 07:28
CPFE: 260.XXX.XXX-81 = Nome: EDSON YAMADA

1de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 26.835.407/0001-22 DUNS®: 944903610
Razio Social: WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 28/02/2024 07:28 1
CPF: 260.XXX.XXX-81  Nome: EDSON YAMADA

de



28/02/2024 07:30 Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 26835407000122

LIMPAR
Data da consulta: 28/02/2024 07:30:31
Data da ultima atualizagdo: 02/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -
CNEP), 02/2024 (Diario Oficial da Unido - CEAF), 02/2024 (Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM), 02/2024 (Sistema
Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS), 02/2024 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)
ORGAO/ENTIDADE . DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CADASTRO CNP)/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA CATEGORIA SANCAO SANO VALOR DA MULTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=26835407000122&colunasSelecionadas=linkDetalhamento...  1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo CERTIFICA que, de acordo com seus assentamentos, ressalvando-se os atos que
sobrevenham a esta pesquisa, NAO constam, até a presente data, 28/02/2024, as 07h32, IMPEDIMENTOS DE CONTRATO/LICITACAO
relacionados ao CNPJ 26.835.407/0001-22 informado.

Este documento foi certificado digitalmente e é valido até 28/02/2024, as 07h32.

Para conferéncia:
acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o cédigo: 25621bd5-da24-4380-bddb-f688b407f43f
ou acesse utilizando o QR Code

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906 Pagina: 1de 1
Telefone: (11) 3292-3266 www.tce.sp.gov.br
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Pesquisa Sancdes por Fornecedor
Razéo Social CNPJ/CPF 26835407000122 Ordenar Por v

Buscar Exibir Todos Irnprimir Guia Selecionada

Data e Hora da Consulta:

quarta-feira, 28 de fevereiro de 2024 as 07:33
Nao foram encontradas sangdes para CNPJ/CPF: 26.835.407/0001-22 E RAZAO SOCIAL/NOME: WRS CONSTRUCOES EM GERAL EIRELI - ME

Cligue aqui para consultar a declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar no portal da transparéncia do cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas(CEIS)(www.portaltransparencia.gov.br).
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https://spmaisdigital.sp.gov.br/
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SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagées Cadastrais
CNPJ/CPF: 26.835.407/0001-22

N&o foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nio quitados de Orgios e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 28/02/2024 as 07:33:59

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situacdo em 90 (noventa) dias contados a partir

da data de expedi¢cdo do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certiddo Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos 6rgaos e entidades da Administragao direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos apds a emissao da declaragao cabe a aplicagao do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, endereco: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

Cédigo da Declaragcdo: CA2AE322.BD0B7DB4.65AD7D9D.0D37B9F7

EMISSAO GRATUITA

Atencdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/Pages/Publ/Dynamic/inscr/printN.aspx 11
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Autorizacao de Servicos DM-1

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 50.290.931/0001-40
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO - DGA
AUTORIZACAO DE SERVICOS N2 006/2024

A

WRS CONSTRUCOES EM GERAL EIRELI - ME

CNPJ: 26.835.407/0001-22

Avenida Amalia 157 - ]d. Julio - Barueri - SP CEP 06477-290

A/C Sr. Guilherme; Tel.: (11) 95426-8211; e-mail:
wrsconstrocoes@gmail.com / waldyrrodriguesl@gmail.com

Conforme os documentos que integram o SEI 0002942/2024-
16, devera essa empresa prestar 0s servicos, rigorosamente de
acordo com a descricao abaixo, proposta apresentada e pelos
precos cotados, que vao transcritos a seguir, observando também
as seguintes condicdes gerais:

1) FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inc. |, Lei Federal n°
14.133/2021;

2) NOTA(S) DE EMPENHO: 2024NE00228, emitida em
27/02/2024.

3) NOTA FISCAL ELETRONICA: deverd ser emitida de acordo
com a descricao dos servicos e encaminhada para os servidor(es)
ou a Comissao designada para fiscalizacao e

acompanhamento. Atengao: os titulos nao poderao ser
colocados em cobranca bancaria, em HIPOTESE ALGUMA.



4) LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Prédio Sede, sito a
Av. Rangel Pestana, 315, Centro, Sao Paulo/SP, CEP 01017-
000; O agendamento e detalhes da execucao deverao ser
tratadas com a DCP-2, Sr. Leandro Wakay, telefone (11) 3292-
3730, e-mail: Iwakay@tce.sp.gov.br;

5) CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Os servicos
deverao ser executados conforme as especificacdes e condicdes
informadas na Proposta.

6) PRAZO DE EXECUCAO: 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do aceite da CONTRATADA.

7) PRAZO PARA PAGAMENTO: em até 15 dias corridos, apés
expedicao do Atestado de Realizacao dos Servicos por
servidor(es) ou Comissao designada para fiscalizacao e
acompanhamento, que se dara em até 05 (cinco) dias Uteis apoés
a realizacao dos servicos, juntamente com a Nota Fiscal. O
pagamento sera efetuado pela TESOURARIA do Tribunal
mediante depdsito em conta.

8) RETENCOES DE TRIBUTOS NOS PAGAMENTOS: Serdo

realizadas conforme a legislacao aplicavel em vigor, em especial
nos termos da Instrucao Normativa RFB n2 2145, de 26 de junho
de 2023 - Publicada no DOU de 27/06/2023, secao 1, pagina 42.

9) SANCOES: Pela mora e/ou pela inexecucdo total ou parcial do
ajuste, a Administracao poderd aplicar a contratada as sancdes
previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021 ou as previstas no
instrumento editalicio, se for o caso, regulamentada no ambito
desta Corte pela Resolucao TCESP n?11/2023, que segue
anexada.

10) NOTIFICACOES E COMUNICACOES: A empresa deverd
manter seu(s) endereco(s) de e-mail(s) atualizado(s) neste TCESP
e estar ciente de que eventuais notificacdes e comunicacoes
formais serao efetuadas no(s) endereco(s) de e-mail(s) do
preambulo. Caso a empresa nao seja localizada, sera notificada
pelo Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo / DOE-TCESP (endereco eletrénico
https://www.tce.sp.gov.br/diariooficial), meio oficial de
publicacao e de eventual divulgacao de atos processuais e
administrativos, bem como das comunicacdes em geral entre as
partes.

Unidade de

Item(ns) | Qtde. | . o cimento

Discriminacao | VALOR




Remocao da
pele de vidro da
empena oeste da
caixa de escada
do prédio Sede,
bem como
providéncias a
instalacao de
solucao
provisoria de
fechamento de
vedacao para a

01 01 Unidade manutencao da gg 125 00
integridade fisica ' '
dos elementos
que compodem o
sistema de
pressurizacao da
caixa de escada
do prédio Sede
do TCESP
conforme
descricao
detalhada em
orcamento

R$
65.125,00
(sessenta
VALOR TOTAL DO(S) ITEM(NS): e cinco
mil cento
e vinte e
cinco
reais)

Assinado digitalmente

ANEXO UNICO
RESOLUCAO TCESP N2 11/2023

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO - TCESP, EM

11/12/2023, PAG. 34.




Regulamenta os processos sancionatdrios no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e da
providéncias correlatas.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e considerando
as significativas alteracdes introduzidas pela Lei federal n?
14.133, de 12 de abril de 2021 (LLCA), as contratacdes publicas,
bem como a necessidade de adequar os processos sancionatdrios
ao que dispdem os artigos 155 a 163 desse diploma legal,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - A aplicacao de sancoes aos licitantes e contratados,
em decorréncia de infracdes cometidas em procedimentos de
compras e de contratacao de servicos e obras de engenharia e
em outros ajustes, devera obedecer ao disposto nesta resolucao.

Artigo 22 - O licitante ou contratado, ou quem mantenha vinculo
obrigacional para com este Tribunal, que incidir nas infracdes
previstas no art. 155 da LLCA, ficara sujeito as seguintes sancoes:

| - adverténcia:
Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar com este Tribunal, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito
da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

§ 12 - A aplicacao das sancdes previstas neste artigo nao exclui a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Tribunal.

§ 22 - As sancoes previstas nos incisos I, lll e IV deste artigo
poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Artigo 32 - Na aplicacao das sancodes a que se refere o artigo 29,
serao considerados:

I - a natureza e a gravidade da infracao cometida, bem como os
danos que dela provierem para o Tribunal;

Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;



IV - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de
controle.

§ 12 - S3o circunstancias agravantes da sancao:

1. a existéncia de registro do licitante ou contratado no E-
Sancdes ou na Relacao de Apenados, em vigéncia no momento
do cometimento da infracao, em decorréncia de penalidade
aplicada no ambito deste Tribunal, nos 12 (doze) meses
anteriores ao fato ensejador da sancao;

2. a desclassificacao ou inabilitacao por descumprimento das
exigéncias do edital, quando for notéria a impossibilidade de
atendimento ao estabelecido;

3. a inércia deliberada do licitante ou do contratado em face das
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo licitatério ou o inadimplemento de
obrigacoes contratuais;

4. a falsidade de declaracao, apresentada pelo licitante, de que é
beneficiario de tratamento diferenciado concedido em legislacao
especifica.

§ 22 - S3o circunstancias atenuantes da sancao:
1. a falha escusavel do licitante ou contratado;

2. a apresentacao de documentacao que contenha vicios ou
omissdes para 0s quais nao tenha contribuido o licitante ou o
contratado e que nao sejam de facil identificacao por estes
ultimos;

3. a juntada de documentacao que, embora nao tenha atendido
as exigéncias do edital, foi encaminhada de forma equivocada,
sem indicio de dolo;

4. a adocao de medidas destinadas a mitigar os efeitos danosos
da respectiva conduta.

CAPITULO II
DA APLICACAO DAS PENALIDADES
Secao | - Da Adverténcia

Artigo 42 - A adverténcia serd aplicada ao contratado que der
causa a inexecucao parcial do contrato, da qual nao advenha
grave dano ao Tribunal.

Secao Il - Da Multa

Artigo 52 - A multa, aplicavel ao contratado ou licitante por
qualquer das infracbes administrativas previstas no artigo 155 da
LLCA, sera calculada na forma do edital ou do contrato e nao



podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacao direta.

Artigo 62 - O atraso injustificado na execucao do contrato
sujeitard o contratado a multa de mora calculada sobre o valor da
obrigacao nao cumprida, a partir do primeiro dia Util sequinte ao
término do prazo estipulado, observados os seguintes critérios:

1-0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 15 (quinze)
dias;

Il - 1% (um por cento) ao dia, do 162 (décimo sexto) ao 302
(trigésimo) dia, aplicada em acréscimo a do inciso I;

Il - apds 30 (trinta) dias, fica caracterizada a inexecucao parcial
ou total do contrato, conforme o caso.

Paragrafo unico - Os prazos referidos nos incisos | a lll deste
artigo considerarao dias corridos.

Artigo 72 - A multa de mora podera ser convertida em
compensatoéria e promovida a extin¢cao unilateral do contrato,
com a aplicacao cumulada de outras sancoes previstas nesta
resolucao.

Artigo 82 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

Artigo 92 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato ou aceitar ou retirar instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-o a aplicacao de multa de 30%
(trinta por cento) sobre o valor do contrato, além de
impedimento de licitar e contratar com este Tribunal, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, e ainda, se for o caso, de imediata
perda da garantia de proposta.

Artigo 10 - O Tribunal podera deixar de cobrar a multa de valor
inferior a 10 (dez) UFESPs, mantidos, entretanto, os registros no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

Artigo 11 - Os bens nao aceitos a as obras ou servicos
executados em desacordo com o estipulado deverao ser
substituidos ou corrigidos dentro do prazo fixado pelo Tribunal,
contado do recebimento da comunicacao da recusa.

§ 12 - O pedido de prorrogacao para a entrega ou execucao do
objeto devera ser apresentado, com a devida justificativa, antes



do término do respectivo prazo.

§ 22 - A auséncia de regularizacao do objeto dentro do prazo
determinado ensejard a aplicacao das sancoes previstas nesta
resolucao, considerando-se a mora a partir do primeiro dia util
seguinte ao término do prazo estabelecido.

Secao Ill - Do Impedimento de Licitar e Contratar

Artigo 12 - A sancao de impedimento de licitar ou contratar no
ambito deste Tribunal sera aplicada ao contratado ou licitante
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos adiante
especificados do caput do artigo 155 da LLCA, guando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, na seguinte
conformidade:

| - por 2 (dois) meses: inciso |V;

Il - por 4 (quatro) meses: incisos V a VII;
Il - por 1 (um) ano: inciso Il;

IV - por 2 (dois) anos: inciso lll.

Paragrafo unico - Os prazos de que trata este artigo poderao
ser reduzidos ou majorados, neste ultimo caso pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, a vista de circunstancias atenuantes ou
agravantes.

Secao IV - Da Declaracao de Inidoneidade

Artigo 13 - A sancao de declaracao de inidoneidade sera
aplicada ao contratado ou licitante pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIl a XIl do caput do artigo
155 da LLCA, bem como, se justificarem a imposicao de
penalidade mais grave, por aquelas previstas nos incisos Il a VII
do caput do mesmo artigo, e impedira o contratado ou licitante
de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de 4 (quatro)
anos.

§ 12 - O prazo a que alude o “caput” deste artigo podera ser
reduzido ou majorado, a vista de de circunstancias atenuantes ou
agravantes, respeitado o minimo de 3 (trés) anos e o maximo de
6 (seis) anos.

§ 22 - Para os fins do inciso X do “caput” do artigo 155 da LLCA,
considera-se comportamento inidoneo a pratica de atos
direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do
contrato.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO SANCIONATORIO
Artigo 14 - A instauracao de processo sancionatdrio se dara



mediante comunicacao do gestor, ou de quem tenha a
responsabilidade pelo acompanhamento da execucao contratual,
ao Departamento Geral de Administracao (DGA), ou, ainda, por
iniciativa deste ultimo.

Paragrafo unico - Os emitentes das garantias exigidas no
contrato deverao ser notificados quanto ao inicio de processo
sancionatério para apuracao de descumprimento de clausulas
contratuais, nos termos do artigo 137, § 49, da LLCA.

Artigo 15 - Configurada a hipdtese de aplicacao de adverténcia
ou multa, os responsaveis, uma vez instaurado o processo
sancionatoério, serao intimados para apresentacao de defesa no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do recebimento
da comunicacao, cabendo ao Diretor Geral de Administracao
decidir sobre o sancionamento.

Paragrafo unico - Se na instrucao do processo sancionatorio
estiverem presentes indicios que também recomendem, desde
logo, a rescisao unilateral do contrato, devera o contratado ser
comunicado de ambas as consequéncias da infracao constatada
para oportuna decisao conjunta.

Artigo 16 - Para a aplicacao das sancoes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar devera ser instaurado processo de responsabilizacao, a
ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, indicados pelo Diretor Geral de
Administracao, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§ 12 - Na hipodtese de deferimento de pedido de producao de
novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis
pela comissao, o licitante ou o contratado poderd apresentar
alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacao.

§ 22 - Serao indeferidas pela comissao, mediante decisao
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatérias ou intempestivas.

§ 32 - Finalizada a producao de provas ou expirado o prazo para
alegacoes finais, a comissao elaborara relatério pormenorizado
dos fatos no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 42 - Os processos sancionatérios deverao ser remetidos, apés o
término da fase de instrucao, ao Gabinete Técnico da Presidéncia
para fins de avaliacdao do seu processamento e analise juridica.

Artigo 17 - O relatdrio final da comissao a que alude o artigo 16



desta resolucao sera encaminhado ao Diretor Geral de
Administracao, a quem compete:

| - aplicar a sancao de impedimento de licitar e contratar;

Il - encaminhar o processo ao Presidente do Tribunal, autoridade
competente para aplicacao da sancao de declaracao de
inidoneidade para licitar e contratar.

Artigo 18 - Da decisao do Diretor Geral de Administracao que
aplicar as sancdes de adverténcia, multa ou impedimento de
licitar e contratar, caberd recurso, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da intimacao.

§ 12 - O recurso de que trata o “caput” deste artigo serda dirigido
a autoridade sancionadora, que devera no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis proferir decisao de mérito para rever ou manter a
decisao recorrida;

§ 22 - Caso a autoridade sancionadora decida pela manutencao
da decisao recorrida, deverd, imediatamente, submeter o recurso
ao Presidente do Tribunal, que decidira sobre suas condicdes de
admissibilidade e o seu mérito no prazo de até 20 (vinte) dias
uteis.

Artigo 19 - Da decisao do Presidente que aplicar a sancao de
inidoneidade para licitar e contratar, caberd apenas pedido de
reconsideracao, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado de seu protocolo.

Artigo 20 - A imposicao das sancdes previstas na presente
resolucao nao impede a propositura de acao judicial com vista a
reparacao integral do dano causado a este Tribunal.

Artigo 21 - O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito
suspensivo, até gque sobrevenha decisao final por parte da
autoridade competente.

Artigo 22 - A intimacao dos atos relativos a aplicacao de sancoes
sera feita mediante expedicao de oficio ao(s) responsavel(eis)
relacionado(s) no Termo de Ciéncia e de Notificacao ou na
Autorizacao de Servicos ou de Compras, conforme o caso, por
meio do endereco eletrénico neles indicados, o qual deve ser
mantido atualizado para os fins a que se destina.

§ 12 - Resultando infrutifera a intimacao a que se refere o “caput”
deste artigo, sera esta efetuada por meio do Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - DOE-
TCESP, por 3 (trés) vezes consecutivas.

§ 22 - Nos processos eletrénicos instaurados neste Tribunal, as
comunicacoes dos atos oficiais serao realizadas por meio das



funcionalidades existentes no Sistema Eletrénico de Informacodes
- SEl ou em outro que venha a substitui-lo.

Artigo 23 - Decorridos 30 (trinta) dias da notificacao para
recolhimento da multa, nao ocorrendo a quitacao, serao adotadas
as medidas para o registro do devedor no Cadastro Informativo
dos Créditos nao Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
(CADIN) e a inscricao do débito na Divida Ativa do Estado para
cobranca judicial.

Artigo 24 - A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da
ciéncia da infracao pela Administracao, e sera interrompida ou
suspensa nas hipoéteses previstas no § 42 do artigo 158 da LLCA.

Artigo 25 - Os atos previstos como infracbes administrativas na
LLCA ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao
Pldblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida
lei.

Artigo 26 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na LLCA ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Artigo 27 - Independentemente da instauracao de processo
sancionatério, o DGA podera determinar, mediante comunicacao
expressa aos responsaveis indicados no Termo de Ciéncia e de
Notificacao, a suspensao preventiva e imediata do contrato,
guando a medida se revelar de interesse publico, uma vez
avaliados os aspectos a que se refere o artigo 147 da LLCA.

Artigo 28 - Aplica-se na contagem dos prazos previstos nesta
resolucao o disposto no artigo 183 da LLCA.

Artigo 29 - Encerrada a instancia administrativa, as sancoes
deverao ser registradas na Relacao de Apenados, no Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado de Sao Paulo (CAUFESP), no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), bem como,
conforme o caso, comunicadas as autoridades competentes para
fins de anotacdes nos demais cadastros de controle, inclusive as
entidades profissionais, dentro do prazo legal de 15 (quinze) dias



Uteis.
Artigo 30 - E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

| - reparacao integral do dano causado a Administracao Publica;
Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de
3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracao
de inidoneidade;

IV - cumprimento das condicdes de reabilitacao definidas no ato
punitivo;

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo
quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

§ 12 - A sancao pela apresentacao de declaracao ou
documentacao falsa exigida para o certame, por prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou execucao do contrato,
bem como pela pratica de ato lesivo, nos termos do artigo 52 da
Lei n©12.846, de 12 de agosto de 2013, exigira, como condicao
de reabilitacao do licitante ou contratado, a implantacao ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

§ 22 - O pagamento das multas aplicadas com fundamento nesta
resolucao podera ser parcelado, observadas as disposicdes da
Resolucao n? 7, de 6 de setembro de 2023, deste Tribunal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31 - A presente resolucao devera integrar,
obrigatoriamente, como anexo, os instrumentos convocatdrios de
licitacao, os contratos e os instrumentos equivalentes.

Artigo 32 - Os casos omissos serao solucionados pelo Presidente
do Tribunal, ouvido o Tribunal Pleno, quando for o caso.

Artigo 33 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2023.
SIDNEY ESTANISLAU BERALDO - Presidente
ANTONIO ROQUE CITADINI

RENATO MARTINS COSTA
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— Documento assinado eletronicamente por CARLOS
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sel’ [11| Departamento, em 28/02/2024, as 17:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 29, inciso V, alinea
"b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

assinatura
| eletronica

y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥ https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cddigo
i verificador 0926630 e o cddigo CRC CDD8BDEA4.
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Tribunal de Contas
do Estado de S0 Paulo

TCESP SECAO DE COMPRAS

Despacho DM-1

Senhor Diretor de Materiais - Substituto,

Segue Autorizacao de Servicos n? 006/2024 (0926630) para
verificacao.

Apdés, s.m.j., retornando, para encaminhamento ao DGA para
obter a assinatura do Sr. Diretor Geral de Administracao.

Seguem juntas as certiddes atualizadas (0926629).

Respeitosamente,

— Documento assinado eletronicamente por EDSON YAMADA,

: ei| Chefe Técnico da Fiscalizacao - Substituto, em
v fﬁ 28/02/2024, as 08:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletronica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato

GP 01/2019, de 15 de janeiro de 20109.

¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
al https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
1 verificador 0926652 e o codigo CRC 49B96808.

Rua Venceslau Bras, 183 - Anexo Il - Bairro SP - CEP 01016-000
Centro - Sao Paulo

Referéncia: Processo n?2 0002942/2024-16 SEIn2 0926652


https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

TCESP GABINETE DA DIRETORIA DE MATERIAL

Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo

Despacho GDM

PROCESSO: SEI 0002942/2024-16.

OBJETO: Contratacao de empresa para remocao da pele de
vidro do Prédio Sede.

ASSUNTO: Disponibilizacao da AS n2 06/2024 no bloco
de assinatura do Senhor Diretor do DGA.

Senhor Chefe Técnico Substituto da DM-1,

Ciente da emissao da Autorizacao de Servicos n2
06/2024 (0926630), encaminho-lhne o0s autos para
disponibilizacao dela no bloco de assinatura do Senhor
Diretor do Departamento Geral de Administracao.

Atenciosamente,

— Documento assinado eletronicamente por REGINALDO DE

_ ei| SOUZA COELHO, Diretor Técnico de Divisao -

i ') | Substituto, em 28/02/2024, as 15:53, conforme horério
eletrdnica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 29, inciso V, alinea

"b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

,‘_..,il A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

pee https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
=1 verificador 0927052 e o cédigo CRC 53760ACE.
53 h

Av. Rangel Pestana, 315 - Prédio Sede -
Bairro Centro - S&o Paulo SP - CEP 01017-906

Referéncia: Processo n2 0002942/2024-16 SEIn% 0927052
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Tribunal de Contas
do Estado de S0 Paulo

TCESP SECAO DE COMPRAS

Despacho DM-1

Senhor Diretor de Materiais - Substituto,

Conforme solicitado no Despacho 0927052 a autorizacao de
Servicos 006/2024 (0926630) foi disponibilizada para
assinatura do Sr. Diretor Geral de Administracao no bloco

5414.

Respeitosamente,

—-— Documento assinado eletronicamente por EDSON YAMADA,

_ ei| Chefe Técnico da Fiscalizacao - Substituto, em
Sl jq 28/02/2024, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura ' ' 7 N
| eletrénica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato

GP 01/2019, de 15 de janeiro de 20109.

¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ey, =
% o https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
et verificador 0927132 e o codigo CRC C8D99447.

Rua Venceslau Bras, 183 - Anexo Il - Bairro SP - CEP 01016-000
Centro - Sao Paulo

Referéncia: Processo n2 0002942/2024-16 SEIn2 0927132
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https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo

TCESP GABINETE DA DIRETORIA DE MATERIAL

Despacho GDM

PROCESSO: SEI 0002942/2024-16.
ASSUNTO: Obter aceite empresa.

Senhor Chefe Técnico Substituto da DM-1;

Tendo em vista que a Autorizacao de Servico n®
06/2024 (0926630) foi assinada pelo Sr. Diretor do
Departamento Geral de Administragao, encaminho-lhe os autos a
fim de obter o "aceite" da empresa e assim agendar com o Sr.
Leandro Wakay da DCP-2, Telefone (11)3292-3730, e-mail:
Iwakay@tce.sp.gov.br o acompanhamento e detalhes da
execucao do servico.

Atenciosamente,

1
Sel’ o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por REGINALDO DE
SOUZA COELHO, Diretor Técnico de Divisao -
Substituto, em 29/02/2024, as 10:41, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 29, inciso V, alinea
"b", e no art. 62 do Ato GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=+E https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
4 verificador 0927220 e o cédigo CRC A891F533.

Av. Rangel Pestana, 315 - Prédio Sede - SP - CEP 01017-906
Bairro Centro - Sdo Paulo

Referéncia: Processo n? 0002942/2024-16 SEIn® 0927220


https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

Inicio dos servigos - WRS

Leandro Wakay <Ilwakay@tce.sp.gov.br>
Seg, 11/03/2024 09:07

Para:wrsconstrocoes@gmail.com <wrsconstrocoes@gmail.com>
Cc:Armando Mauricio Varella Neto <avarella@tce.sp.gov.br>

Bom dia,
Para registro, servicos iniciados em 7.3.2024, com a montagem do balacim.

Atte,
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TCESP TCESP PT - PERMISSAO DE TRABALHO manter no local do
servigo. N° PT: 01
Apds as analises devolver ao solicitante: () TCE ENGENHARIA ( ) TCE Arquiteura
DATA INiCIO \\mﬁm\:mokl HORARIO das 07h as 17h DATATERMINO _/ / 204_
| g)ZC.—.MZONO _.. TERCEIRO NOME EMPRESA: WRS Oozm;_.xCOOmw EM, GERAL LTDA-ME

Obra: Remoocgéo da pele de vidro esquadria fachada

local : fachada do edificio

Prédio: TCE

ATIVIDADE

D Limpeza cx. dagua
[] cortersolda

E Trabalho em Altura

L]

Sistema energizado

l Pintura / colagem de formica
. Quebra de parede, piso, forro.

_H_ Combustivel/inflamavel

9

DESCRIGCAQ DO SERVICO

Sera realizado retirada de pele de vidro e estrutura em aluminio que se encontra com risco de desabamento de toda estrutura de caixilharia

LOCAL DO SERVIGO (SETOR / AREA): fachada do predio

AVALIACAO DO RISCO E MEDIDAS PREVENTIVAS

| FERRAMENTASTMATERIAIS RISCOS IDENTIFICADOS MEDIDAS DE CONTROLE |
[ ] Andaime [ Asfixia [] Aterramento/Desenergizar’

] Botijao de gas [C] Choque Elétrico g Cabo Guia Para Cinto de Seguranga
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[ ] Marreta, martelo BJ Projecao de Materiais / Fagulhas E Luvas
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] Tabuas [] Queimadura/Radiagao [] Protetor Auditivo

[] Tinta [ ] Ruido E Travar / Amarrar

(] Outros O [] Ventilagao

1 - ] E Capacete

0 O O

ORIENTACAO COMPLEMENTAR:

Declaro ter recebido informagdes e orientagdes operacionais e de seguranga. Comprometo-me a cumprir as medidas preventivas determinadas.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO 2024/2026

1. INTRODUGAO

Este € o Documento Base do Programa de Gerenciamento de
Risco — PGR da empresa WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA, conforme o
disposto na NR-01 da portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir
0 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, deve contemplar ou estar integrado
com planos, programas e outros documentos previstos na legislacao de seguranca e
saude no trabalho e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas
demais normas regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR 07,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Este Documento contem o Inventario Geral dos Riscos
relacionados as atividades existentes na empresa, compreendendo fodas as
categorias de riscos a seguranca e saude dos trabalhadores e constitui um dos
documentos basicos do Programa de Gestao de Riscos, no que diz respeito ao
reconhecimento e avaliagédo de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos,

biologicos, ergonGmicos € mecanicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz
respeito ao reconhecimento e avaliagao de riscos relacionados a agentes quimicos,
fisicos e biologicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 -
Ergonomia, indicando situagdes nas quais se faz necessario a realizacao de Analise

Ergonémica de o Trabalho complementar.

Os dados constantes neste documento servem de base para a
elaboracdo do Plano de Acdo Anual de Seguranga e Saude do Trabalho, que
contempla as acdes de controle a serem mantidas, implementadas ou melhoradas,

assim como as atividades de monitoramento das exposigdes.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores
expostos irdo subsidiar a elaboragao ou reformulacédo do PCMSO.

CASTRO REIS — CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO

Digitalizado com CamScanner
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2. OBJETIVO

O Documento Base tem o objetivo de sumariar o conjunto das
principais etapas relativas ao gerenciamento dos riscos ocupacionais que possam
afetar a saude e a integridade fisica dos funcionarios, bem como apresentar e
documentar o conteudo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), em seu

ambito geral.
Os objetivos deste Inventario Geral de Riscos sé&o:

Caracterizar exposi¢cdes a todas as condi¢gbes perigosas e aos
agentes potencialmente nocivos — quimicos, fisicos, biolégicos e outros fatores
estressores que constituem cargas de trabalho fisica e mental significativas.

Caracterizar a intensidade e a variacao temporal das exposicoes
para todos os trabalhadores — proprios e de contratadas que atuem em atividades
dentro dos limites da empresa.

Avaliar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos o0s
trabalhadores.

Priorizar e recomendar agdes para controlar exposicbes que

representem riscos inaceitaveis e intoleraveis.
Registrar as avaliagdes ocupacionais realizadas na empresa.

Comunicar os resultados do processo de levantamento de
perigos e avaliagao de riscos para todos os trabalhadores envolvidos.

Manter o registro historico das exposi¢cées para todos o0s
trabalhadores de forma que problemas futuros de saude possam ser analisados e
gerenciados com base em informacdes reais de exposicao.
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3. IDENTIFICACAO GERAL

3.1.  IDENTIFICACAO DA EMPRESA
IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
Razdo social: | WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA. CNPJ: | 26.835.407/0001-22
Endereco: R AMALIA, 157 CEP: 06.447-290
Bairro: JARDIM JULIO Cidade: | BARUERI UF: SP
Telefone: (11) 5426-8211 E-mail: waldyrrodrigues1@gmail.com
Instalacdo e manutencgao elétrica, Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas, Servigos de pintura
Ramo de de edificios em geral, Obras de alvenaria, Manutencao e reparacao de equipamentos e produtos
atividade: nao especificados anteriormente e Servicos especializados para construcdo nao especificados
anteriormente.

Codigo Nacional da Atividade Economica (CNAE): 43.21-5-00 Grau de Risco (NR 4): 03

Total de trabalhadores: Homens: Mulheres: Menores de 18 anos:

02 01 01 00
Nome: Guilherme Rodrigues dos Santos Cargo: Diretor
Responsavel |
PONSAVEL | relefone: | 11 95426-8211
pela empresa
E-mail: waldyrrodrigues1@gmail.com
HORARIO DE TRABALHO

Administracao: De segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00, com 01h00 de descanso.

Assistencia tecnica: | De segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00, com 01h00 de descanso.

DADOS DO LEVANTAMENTO

Data da elaboracao do documento: 10 de Janeiro de 2024
Validade do documento: 10 de Janeiro de 2026
DADOS DA CONTRATADA
Nome Fantasia: Castro Reis Consultoria em Seguranca do Trabalho
CNPJ: 43.054.025/000-80
Endereco: Rua Pixinguinha, 131 — Parque Mirante da Mata — Cotia — SP.
Telefone: (11) 97708-1779/ (11) 94798-9919.
Objeto do Trabalho: Elaboracado de Programa de Gerenciamento de Risco
Rodrigo Cézar de Castro Reis
Responsavel Técnico: | Tecnico em Seguranca do Trabalho
Reg. MTE: 0089998/SP.
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3.2. POLITICA DA EMPRESA
A intengdo da WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA ¢ estar

em conformidade com todas as leis relativas a seguranca e saude no trabalho, bem

como a protecao do meio-ambiente e dos recursos naturais.

A seguranga e a saude pessoal de cada funcionario desta
empresa sao de importancia fundamental. A prevencdo de danos ou doencas
ocupacionais e de tal importancia que sera dada precedéncia sobre a produtividade

sempre que necessario.

Na maior extensao possivel, a administracao ira proporcionar
todas as atividades mecanicas e fisicas necessarias para seguran¢ga e saude das
pessoas que trabalham na empresa, observando-se 0s mais elevados padroes.

Nosso Programa de Gerenciamento de Risco ira incluir:

e Providéncias quanto a eliminagé&o ou minimizagéo na maior extensao possivel dos

riscos ocupacionais.

e Conducao de inspecdes peridodicas para encontrar, eliminar e controlar riscos a
saude e segurancga, assim como condigdes e praticas de trabalho inseguras, para
estar completamente em conformidade com a lei.

e Treinamento paratodos os colaboradores em boas praticas de saude e seguranca.

e Desenvolvimento e execugao de regras de saude e seguranga, e a exigéncia que
0s colaboradores cooperem no cumprimento dessas regras como condigdao de

emprego.

e Investigacdo imediata e completa de todo acidente ou doenga ocupacional para

encontrar a causa e corrigir o problema de forma que nao ocorra novamente.

e Participacdo dos funcionarios no reconhecimento dos riscos e proposicao de

medidas preventiva.
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4. DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES

4.1. DO EMPREGADOR

o Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PGR, como atividade
permanente da WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA, de acordo com 0
prescrito na Norma Regulamentadora NR 01 (Portaria n® 3214/78, do Ministério do
Trabalho);

e Fornecer ao SESMT (Contratada), correta e integralmente, as informacdes
necessarias a elaboracao, a implantagcao e ao desenvolvimento do Programa;

e Planejar e implementar as medidas de controle da exposi¢cao dos trabalhadores
indicadas no Programa, definindo a execucéao através de Plano de Ag¢ao Gerencial;

e Executar as fases de registro e divulgacdao dos dados do Programa, informando
aos trabalhadores os riscos ocupacionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e a protecéo
confra o0s mesmos;

e Comunicar ao SESMT (Contratada) ao setor responsavel pelos dados de Higiene
Ocupacional da WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA. a) quaisquer
alteracbes no processo ou no modo de execucao de tarefas, no layout do local de
trabalho, na quantidade ou qualidade dos materiais, produtos e insumos utilizados
€ nas maquinas e equipamentos, e qualquer outra modificacao que possa interferir
positiva ou negativamente na exposicdo dos trabalhadores aos riscos
ocupacionais; b) sempre que forem implantadas medidas de protecao coletiva ou
medidas administrativas e de organizacdao do ftrabalho, para o controle da
exposicao dos trabalhadores a riscos ocupacionais; ¢) sempre que ocorrer a
contratacao de novas empresas, dentro de sua area de responsabilidade;

e Comunicar ao SESMT (Contratada) ao setor responsavel pelos dados de Higiene
Ocupacional da WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA. sempre que houver
admissao e mudanca de cargo, funcéo, Geréncia, local de trabalho ou atividades,
ou em situacdes em que o empregado deixar ou passar a executar atividades em

area de risco:
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e Garantir a integracéo entre o PGR da WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA.,
dentro de seu estabelecimento, e os Programas das Contratadas sob a sua

responsabilidade.
4.2. DOS TRABALHADORES

e Colaborar e participar na implementacao e execucao do PGR.
e Sequir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR.

43. DA CIPA (DESIGNADA):

e Colaborar no desenvolvimento e na implementacao do PGR.
e Informar ao Empregador ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a saude dos trabalhadores.

44. DO SESMT (CONTRATADA):

e Executar as fases de antecipacdo, de reconhecimento e de avaliagao de riscos
ocupacionais e de monitoramento da exposi¢cao aos riscos.

e Recomendar as medidas de controle necessarias e suficientes para a eliminacao,
a minimizagao ou o controle dos riscos ocupacionais identificados no PGR.
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4.5. Fluxo de Responsabilidade

RESPONSAVEL TECNICO

EMPREGADOR/RESPONSAVEL LEGAL

EMPREGADO
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5. ABRANGENCIA

Este Programa abrangera os riscos identificados no ambiente
de trabalho da empresa, conforme estabelecido na NR 1 da Portaria 3214/78.

O processo se inicia com a caracterizagao basica de cada
unidade — processo e ambiente de trabalho, forca de trabalho e agentes
ocupacionais e estressores. Esses dados servem de base para definir os grupos
homogéneos de exposicdao (GHE) e atividades ndo rotineiras ou de empresas
contratadas, para 0s quais 0s riscos serao reconhecidos e avaliados.

FISICOS, dentre outros: ruido, vibracdes, temperaturas
anormais, pressdes anormais, radiagoes ionizantes, radiagées nao ionizantes e

umidade.

QUIMICOS, dentre outros: névoa, neblinas, poeiras, fumos,

gases e vapores.

BIOLOGICOS, dentre outros: bactérias, fungos, protozoarios
e virus.

MECANICOS, dentre outros: sdo potencialmente geradores
de acidentes, como o0 arranjo fisico deficiente; maquinas e equipamentos sem
protecao; ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou

explosao; animais peconhentos; armazenamento inadequado, dentre outros.

ERGONOMICOS, dentre outros: sdo todas as condicdes que
afetam o bem- estar do individuo seja elas fisicas, mentais ou organizacionais.
Podem ser compreendidas como fatores que interferem nas caracteristicas
psicofisiologicas do profissional, provocando desconfortos e problemas de saude.
Sao exemplos de riscos ergonémicos: levantamento de peso, ritmo excessivo de

trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada.

Na legislacao trabalhista a Ergonomia é tratada através da NR
17, que foi alterada pela MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021, e inicio de vigéncia
para o dia 3 de janeiro de 2022 através da Portaria n° 8.873, de 23 de Julho de
2021.
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A NR 17 visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que
permitam a adaptacdo das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca,
saude e desempenho eficiente no trabalho.

5.1. DEFINICOES

DANO - E a consequéncia de um perigo em termos de les&o,
doenga, ou uma combinagao desses.
PERIGO — Fonte, situagcdo ou ato com potencial para provocar

danos humanos em termos de les&o, ou uma combinagao dessas.

IDENTIFICAGCAO DE PERIGOS — Processo de reconhecimento que
um perigo existe, e de definicdo de suas caracteristicas.

RISCO — Combinacdo da probabilidade de ocorréncia de um
evento perigoso ou exposi¢cao com a gravidade da leséo ou doencga que pode ser
causada pelo evento ou exposicao.

AVALIACAO DE RISCOS — Processo de avaliacdo de risco
proveniente de perigo, levando em consideracdo a adequacido de qualquer
controle existente, e decidindo se o risco € ou ndo aceitavel.

RISCO ACEITAVEL - Risco que foi reduzido a um nivel que pode
ser tolerado pela empresa, levando em consideracao suas obrigacdes legais e sua
propria politica de SST.

ESTIMATIVA DE RISCO — Processo para determinar a frequéncia
ou a probabilidade e as consequéncias de um perigo.

NIVEL DE ACAO — Corresponde a um valor a partir do qual
devem ser iniciadas medidas preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
gue as exposicdoes a agentes ambientais ultrapassem os limites de tolerancia.
Agentes Quimicos + 50% do LT (limite de tolerancia), Ruido= dose 0,5.

LIMITE DE TOLERANCIA - LT — Concentragdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada a natureza e o tempo de exposicao ao agente,
gue nao causara dano a saude do trabalho, durante sua vida laboral (item 15.1.5
da NR 15, Portaria 3214)
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VALOR TETO - Concentracdo que nao pode ser excedida

durante nenhum momento da exposi¢ao do trabalhador

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE) - A “Caracterizacao
Basica” € um conceito presente nas Estratégias de Amostragem da AIHA, e
representa um processo inicial de conhecimentos, em Higiene Ocupacional, que
vai permitir a estruturacdao das amostragens para todos os trabalhadores da
empresa

Trata-se de conhecer as trés vertentes da questao: os
ambientes de trabalho, os trabalhadores expostos e 0os agentes ocupacionais

A partir desse estudo integrado, o profissional responsavel
pelos levantamentos sera capaz de definir a unidade de trabalho, que sé&o os
grupos exposicao similar— GES

Ou seja, depois de observar e conhecer as exposi¢gdes, reunir
os trabalhadores em grupos que possuem as mesmas chances de exposicao a
um dado agente. Essa “igualdade” provém do desenvolvimento de rotinas e tarefas
essencialmente idénticas ou similares do ponto de vista da exposicao.

Observagdo: A relacao perigo e dano € a mesma de causa e
efeito, ou seja, PERIGO = CAUSA.

Exemplo: Ruido “PAIR” Dano = Efeito.
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5.2. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

Eliminacao ou reducao da utilizacao ou Prevencao do aparecimento, liberacao ou
formacao de agentes prejudiciais a saude disseminacao de agentes prejudiciais a
ou a integridade fisica dostrabalhadores. saude no ambiente de trabalho.

A ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE
ACAO VISAM GARANTIR A ADOCAO
DE MEDIDAS DE CONTROLE NOS
AMBIENTES DE TRABALHO PARA A

EFETIVA PROTECAO DOS
TRABALHADORES, OBEDECENDO-SE
HIERARQUICAMENTE.

Treinamento aos trabalhadores
informando-os sobre a agressividade dos
riscos identificados (fisicos, quimicos,
biolégicos, mecanicos/acidentes e
ergonomicos.

Reducao dos niveis ou concentracao de
agentes prejudiciais a saude no ambiente
de trabalho.

5.3. ANTECIPACAO

O responsavel da empresa devera assegurar que toda
modificagao e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado preliminarmente com
relacao a identificacdo de perigos e avaliagdo dos riscos potencialmente
presentes.

5.4 RECONHECIMENTO

Para elaboracdo do reconhecimento foi realizada a
caracterizagdo de todos os trabalhadores: Nome, cargo, fungdo na empresa,
atividades que realizam setores onde estao alocados, datas de admissao no setor,
regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles se relacionam com
0S processos e com 0s agentes /perigos presentes nestes processos e no
ambiente.

Para cada setor da empresa entéo é feito um mapeamento
dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar os grupos de
trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificacao de
perigos na empresa. A estes grupos de trabalhadores damos o nome de GES.
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Cada processo pode ser constituido de um ou mais GES, isto
sera determinado levando-se em conta a similaridade de cada atividade realizada
e consequentemente quanto a exposicao aos mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada
GES: setor (local fisico onde realiza suas atividades), verificando-se as condi¢cbes
sanitarias, iluminacéo, ventilacéo, estado de conservacéo, etc.

Para cada GES entao é realizado a identificagao dos perigos
levando em conta as atividades, maquinas equipamentos, ferramentas, toxicidade
dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficacia das
medidas de protecao existentes. Em seguida realiza-se a avaliagcao qualitativa dos
riscos e a priorizagao de agdes e/ou avaliagdes necessarias ao seu controle.

5.5 Avaliacao de Risco

Probabilidade (P)

A gradacgao da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito
critico) é feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P) variando de 1 a 4, cujo
significado esta relacionado no quadro.

SIGNIFICADO EM TERMOS DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO
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ABORDAGENS PARA ATRIBUIR O VALOR A “P”

Definido com base em dados estatisticos
de acidentes ou doencas relacionadosao
trabalho obtidos ou fornecidos pela
empresa ou do setor de atividade
quando predominam situacoes similares.

Definido a partir do perfil de exposicao
quantitativo baseado na estimativa da
meédia aritmética do perfil de exposicao
ou baseado na estimativa do percentil
95% e comparando-se com o valordo
limite de exposicao ocupacional.

Definido a partir do perfil de exposi¢ao
qualitativo, quando nao forem possiveis ou
disponiveis dados quantitativos.
Quanto maior intensidade, duragao e
freqiiéncia da exposi¢ao maior sera a
probabilidade de ocorréncia do danoe
maior sera o valor atribuido a P.

Definido em funcao do fator de protecao
considerando a existéncia e aadequacao
de medidas de controle. Quanto mais
adequadas e eficazes forem as medidas
de controle, menorsera o valoratribuido
aP.
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TABELA 1

CRITERIOS PARA GRADACAO DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO (P)

P

INDICE DE
PROBABILIDADE

CRITERIO ADOTADO

PERFIL DE
EXPOSICAO
QUALITATIVO

PERFIL DE EXPOSICAO
QUANTITATIVO

FATOR DE PROTEGCAO

Exposicdo baixa: contato nao
freqiente com o agente ou
freqlente E baixissimas
concentragdes / intensidades.

Exposicdo inferior a 10% do
Limite de Exposi¢gdo Ocupacional.
E < 10% LEO
Percentil 95 < 0,1 x LEO.

As medidas de controle existentes
sdo adeguadas, eficientes e ha
garantias de gue sejam mantidas
em longo prazo.

Exposicdo moderada: contato
freqlente com o agente a
baixas concentracdes
fintensidades ou contato nao
frequente a altas concentracdes
fintensidades.

Exposicdo estimada entre 10% e
50% do Limite de Exposicado
Ocupacional.

0% < E = 50% LEO
Percentil 95 entre 0,1 x LEO e 0,5
x LEO.

As medidas de controle existentes
sdo adequadas e eficientes, mas
ndo ha garantias de que sejam
mantidas em longo prazo.

Exposicdo  significativa ou
importante: contato frequente
com o agente a altas
concentracdes / intensidades

Exposi¢cao estimada entre 50% e
100% do Limite de Exposicao
Ocupacional.

50% < E = 100% LEO
Percentil 95 entre 0,5 x LEO e 1.0
x LEO.

As medidas de controle existentes
sao adequadas, mas
apresentando desvios ou
problemas significativos. A
eficiéncia € duvidosa e nao ha
garantias de manutencao
adequada.

Exposicdo excessiva: contato
frequente com o agente a
concentragdes / intensidades
elevadissimas

Exposicdo estimada acima do
Limite de Exposi¢do Ocupacional
E > 100% LEO
Percentil 95 > 1,0 x LEO

Medidas de controle inexistentes
ou as medidas existentes sao
recoanhecidamente inadequadas.

Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e Apéndice D da BS 8800.

Observacgdo: Se a exposicdo a contaminantes atmosféricos ou ao ruido

for avaliada como excessiva, ou seja, maior que o limite de exposicao permitido, ou acima do nivel

de acao, deve-se definir o indice de probabilidade de ocorréncia do dano estimado como 1, 2o0u 3

por julgamento profissional do avaliador, conforme o grau de adequacao do EPI ao tipo de

exposicao, sua manutencao e uso efetivo. Somente nos casos que o PCA (Programa de

CGHSEWEIQQD Auditiva) e PPR (Programa de Protecaoc Respiratoria) forem avaliados como eficazes.
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Gravidade (G)

Para a gradacéao da gravidade do dano potencial (efeito critico)

atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme os critérios

genericos relacionados na Tabela 2 ou os critérios especiais da Tabela 3.

TABELA 2

CRITERIOS PARA GRADACAO DA GRAVIDADE DO DANO (G)

G

INDICEDE | CRITERIO UTILIZADO (GENERICO)
GRAVIDADE

EXEMPLOS

DO DANO
Les&o oudoencaleve, com efeitos reversiveis | Ferimentos leves, irritagdes leves. que ndo implique em
1 levemente prejudiciais. afastamento ndo superior a 15 dias etc.
. : IrritacBes sérias, pneumoconiose nao fibrogénica, lesédo
Lesdo ou doenca séria, com efeitos ; . :
2 - o Ty reversivel que impligue em afastamento superior a 15
reversivels severos € prejudiciais.

dias, etc.

Lesdo ou doenga critica, com efeitos
3 iImreversiveis severos e prejudiciails gque
podem limitar a capacidade funcional.

PAIR, danos ao sistema nervoso central (SNC), lesdes
com seqilelas que impliqguem em afastamentos de
longa duragdo ou em Ilimitagcdes da capacidade
funcional.

4 Les&o ou doenca incapacitante ou fatal.

Perda de membros ou 0rgaos que incapacitem
definitivamente para o trabalho, lesdes muitiplas que
resultem em  morte, doencas  progressivas
potencialmente fatais tais como pneumoconise

fibrogénica, cancer etc.

A GRADACAO DA
GRAVIDADE DO DANO C
(G) TAMBEM PODE SER
FEITA UTILIZANDO
CRITERIOS ESPECIAIS
RELACIONADOS COM O o
POTENCIAL DO PERIGO
EM CAUSAR DANOS,
COMO POR EXEMPLO:

Potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico
de agentes quimicos e fisicos tendo por base a
classificacao da IARC ou da ACGIH.

Potencial de agentes quimicos causar danos locais
quando em contato com olhos e pele.

Valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para
contaminantes atmosféricos, pois quanto

menor for o valor do TLV maior sera o potencial do

agente em causar danos (ver ACGIH, ultima versao).

A Classificacdo em grupos de riscos para Agentes
Bioldgicos - Microorganismos patogénicos -
definidos por comités de

Biosseguranga (ver, por exemplo, os critérios
apresentados pelo CDC norte americano, disponivel

no endereco www.cdc.gov, através de busca pela

palavra chave biosafety, que relaciona e classifica os
principais microorganismos patogénicos).
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TABELA 3

CRITERIOS ESPECIAIS PARA GRADACAO DA GRAVIDADE EM FUNCAO DO POTENCIAL DO PERIGO

G

INDICE DE
GRAVIDADE
DO DANO

CRITERIO ADOTADO

Potencial
carcinogénico,
mutagénico ou

teratogénico (Agentes
quimicos e fisicos)

Potencial de danos locais
por contato com olhos e
pele (Agentes quimicos)

TLVs (ACGIH) - Contaminantes
atmosféricos

Grupos de Risco

de Biosseguranca

(microrganismos
patogénicos)

(Grupo A1 da ACGIH)

morte ou lesdes

Incapacitantes.

Gas ou Vapor | Particulados
Agentes sob suspeita de
serem carcinogénico Agentes do Grupo
mutagénico ou : ; e
i Agente classificado como de Risco 1: risco
teratogénico, mas o0s|. = x e
1 : =_ | Irritante leve para a pele, > 500ppm 10mg/ m3 individual e para a
dados existentes sao .
_ - olhos e mucosas. comunidade ausente
insuficientes para Al i e e
classificar. (Grupo A4 da ‘
ACGIH)
Agente_ ~ carcinogenico, Agente classificado como Agent»_as do rGr_upﬂ
teratogénico Ou [ oo te ars  Flicssas de Risco 2: risco
2 mutagénico  confirmado olbhin ;E 5 EiEtEﬂ‘IEII 101 a 500ppm | > 1 e <10mg/m3 | individual moderado,
para animais. S ir:*:-lt-:‘llr::n A baixo risco para a
(Grupo A3 da ACGIH) P P ‘ comunidade
Agente altamente irntante
Agente carcinogénico, | Ou Corrosivo para mucosas, Agentes do Grupo
teratogénico ou | pele, sistema respiratorio e de Risco 3: alto risco
3 mutagénico suspeito para | digestivo, resultando em | 11 a 100ppm | 0,1 e £1 mg/ m3 | individual, baixo
seres humanos. (Grupo | lesdes Irreversiveis risco para a
A2 da ACGIH) limitantes da capacidade comunidade
funcional.
Agente com efeito caustico
Agente carcinogénico, | ou corrosivo severo sobre a
e Agentes do Grupo
teratogénico ou | pele, mucoso e olhos de Risea 3 alto risco
4 mutagénico confirmado | (ameaca causar perda da £ 10ppm £ 0,1mg/ m3 s ‘ :
: individual, alto risco
para seres humanos. | visdo), podendo resultar em

para a comunidade
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Avaliacao do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da
combinacao dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do
dano, utilizando a matriz apresentada na Tabela 4, que define a categoria de risco
resultante dessa combinacao.

TABELA 4
MATRIZ DE RISCO PARA ESTIMAR A CATEGORIA DO RISCO
4 -
w PROVAVEL :Eglg - ',
E>LEO
0O ( )
<
(- 3
_— POUCO PROVAVEL E'E;g
- (E=0,5a1,0 LEO)
m
< 2
o0 IMPROVAVEL :lés;g
(E=0,1a0,5LEO)
O
oY 1
o ALTAMENTE )
IMPROVAVEL RISCO MEDIO
(E < 0,1 LEO)
1 2 3 4
Reversivel, Reversivel, Irreversivel, Fatal ou
leve severo severo incapacitante

GRAVIDADE (G)

Matriz elaborada a partir da combinacao das “matrizes apresentadas”™ por MULHAUSEN &
DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).

Estimar a incerteza da avaliacdo do risco por julgamento profissional tendo como base
as informacoes relevantes disponiveis e os critérios da Tabela 5. Registrar no campo

correspondentes o indice 0 para certa, 1 para incerta ou 2 se a avaliacao feita for
considerada altamente incerta.

INCERTEZA

DE

AVALIACAO

DO
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TABELA 5

CRITERIOS PARA AVALIAR INCERTEZA DA AVALIACAO DO RISCO

INCERTEZA DESCRIGCAO CRITERIOS

CERTA - A estimativa da

aceitabilidade do julgamento.

probabilidade e os danos a saude sdao | Estimativa baseada em dados quantitativos
0 conhecidos e bem compreendidos. O | confiaveis para agentes cujos efeitos a saude sao
avaliador tem confianca na | bemconhecidos ou dados qualitativos objetivos.

INCERTA - Existe informacdo | Estimativa da exposicdo feita com base em
suficiente para fazer um julgamento, | modelagem ou analogiacom ambientes

1 mas a obtencdo de Iinformacdes | semelhantes para os quais existem dados seguros
adicionais € desejavel para avaliar a | ou medices de carater exploratorio cujos dados
exposicao. sao insuficientes.
ALTRWENTE = 'WOGERTA = O A estimativa da exposicao foi feita apenas com
julgamento de aceitabilidade foi feito

2 na auséncia de informacéo
significativa sobre o0s perfis de

. . . suficientemente claros.
exposicao e/ou efeitos sobre a saude

base em dados qualitativos subjetivos ou os efeitos
nocivos sobre a saude ainda nao estao

5.6. Forma De Registro, Manutencao E Divulgacao De Dados.

Os dados, informagées e registros referentes ao
planejamento, reconhecimento, avaliacédo e controle da exposicdo aos riscos
ocupacionais ficam armazenados em meio eletrébnico e/ou fisico no setor

responsavel pelos dados de Higiene Ocupacional da empresa.

Séao considerados documentos para arquivo e controle toda a
documentacao referente as coletas de amostras, formularios de campo, analises
de laboratérios, registros de equipamentos, certificados de calibragao de
equipamentos, Analise Preliminar de Risco de Higiene Ocupacional (APR-HO),
laudos e relatorios impressos ou qualquer outro documento referente ao

desenvolvimento do PGR.

Cada responsavel pela implementacao do PGR recebera uma
copia controlada do documento contendo todas as informagdes sobre o
reconhecimento, a avaliacao e o controle da exposicao aos riscos ocupacionais
em sua area, estando o mesmo disponivel também no arquivo fisico do setor

responsavel pelos dados de Higiene Ocupacional da empresa.
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O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido

atualizado.

O historico das atualizagbes deve ser mantido por um periodo
minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao

especifica.
5.7 Periodicidade e Forma de Avaliacao do Desenvolvimento do PGR

A avaliagcao de riscos deve constituir um processo continuo e

ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

e ApoOs implementacdo das medidas de prevencao, para avaliagao de riscos

residuais:

e ApoOs inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condigdes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliquem em novos
riscos ou modifiguem o0s riscos existentes;

e Quando identificadas inadequacbes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencao;

e Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Observagao: No caso de organizagbes que possuirem
certificacdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (irés)

anos.
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6. CRITERIOS DE CONTROLE

6.1. Critérios para Priorizacao das Acdes

Serao classificadas como:

i
(=

serao aquelas sao consideradas de menor

consideradas de maior prioridade e serao
prioridade e, se ndo implementadas se houver

implementadas, deverdo uma relagdo custo-
ser justificadas. beneficio adequada e

disponibilidade de recursos
materiais e humanos ou
ainda, se ndo implicar em
custos diretos.

Seguindo a tabela 6, pode-se identificar algumas ag¢des que devem ser
implementadas levando-se em consideragao a probabilidade e a gravidade do dano:

Situacoes em que mais
informacoes sao
necessarias para que as
mudancas sejam
implementadas. Essas
: - situagoes acontecem Situacoes em que
Situagoes em que principalmente quando a somente a
medidas de controle avaliacdo do risco foi
sao necessarias. considerada incerta ou
altamente incerta (ex. de
mais informacoes que
podem ser coletadas:
medicoes quantitativas >
mais detalhadas, pesquisaa
respeito das caracteristicas
de determinado agente).

manuten¢ao das

medidas existentes e
suficiente para
controlar o perigo.
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Tabela 6

CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DE ACOES — CONTROLES E OBTENCAO DE INFORMACOES ADICIONAIS

NECESSIDADES DE CONTROLES E INFORMAGCOES ADICIONAIS

RISCO Incerteza da estimativa
0 1 2
CERTA INCERTA ALTAMENTE INCERTA

Controle necessario (P1) Controle necessario (P1)
Controle necessario Informacéo adicional Informacé&o adicional
ALTO : :
(P1) necessaria necessaria
(P2) (P1)
Manter o controle Informacao adicional .
existente. (P1) necessaria (P2) antes de Informacdo adicional
Sk A necessaria (P1) antes de se
MEDIO Controle adicional se decidir se ha deollk ee ha neccsidade do
necessario se for necessidade de controle “ohitola adicional
possivel e viavel. (P2) adicional. '
Nenhum controle
adicional € necessario. Informag&o adicional Informacgao adicional
BAIXO Manter o controle necessaria necessaria
existente. (P2) (P1)
(P1)

P1 = prioridade 1

P2 = prioridade 2 (secundaria)

e (Caso a tabela indique que para determinado risco ndo € necessario realizar uma

acao especifica, mas a empresa venha a receber uma autuagao de organismo

fiscalizador, ou venha acontecer algum acidente em decorréncia do perigo

relacionado ao risco, deve-se realizar alguma agao para minimizar esse risco,

independente do resultado obtido na tabela.

e O plano de acao deve ser amplo e deve atender as reais necessidades de

melhoria da empresa, ndo se prendendo somente as exigéncias da NR 1.

CASTRO REIS — CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO

25

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

P AT
YAV
LT R T
¥ L]
i [
I

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO 2024/2026

62 Criterio para Monitoramento da Exposicao
Tabela 7
PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO DA EXPDSI(;JEU
4 MONITORAR APOS | MONITORAR APOS MONITORAR APOS
Ll PROVAVEL ADOTAR MEDIDAS | ADOTAR MEDIDAS | ADOTAR MEDIDAS DE
D (E > LEO) DE CONTROLE (P1) | DE CONTROLE (P1) CONTROLE (P1)
3
Q POUCO PROVAVEL ANUAL (P2) ANUAL (P2) SEMESTRAL (P1) TRIMESTRAL (P1)
== | (E=0,5a1,0LEO)
—
m 2 Monitoramento Monitoramento
< IMPROVAVEL periddico n3o periddico nio Anual (P1) Semestral (P1)
(E=0,1a0,5LEO) necessario. necessario.
o0
m . Monitoramento Monitoramento
o AT L eriddico ndo periédico ndo Anual (P1)
IMPROVAVE P . .
[E <0,1 LED] necessdario. ecessario.
1 2 3 4
REVERSIVEL REVERSIVEL IRREVERSIVEL FATAL OU
LEVE SEVERO SEVERO INCAPACITANTE

i~

EXCECOES NA DEFINICAO DA
PERIODICIDADE DE MONITORAMENTOS

CASTRO REIS — CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO

' Benzeno (se houver): seguir a periodicidade determinada no Acordo
Nacional do Benzeno.

Ruido —seas exposicoes forem superiores ao LEOou nivel de acao, mas as
condicoes se mantiverem constantes e o controle forbaseado apenas no uso
de equipamento de protecao individual avaliado como eficaz,a

periodicidadedomonitoramentopoderaserreduzidaa critério do
avaliador.

Também a critério do avaliador a periodicidade do monitoramento
para outras exposicoes podera ser reduzida se as condi¢coes de trabalho
forem estaveis eaincerteza das avaliacoes for baixa, exceto se houver

exigéncialegalem contrario.
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PGR

INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

DOCUMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO

umd Cun:.!.ru‘:.uw de 10C1as

WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA
Elaboracao: 01 — 10/01/2024
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1. DEFINICOES

1.1. SIGLAS

ABHO - Associagao Brasileira de Higiene Ocupacional;

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists;
APR-HO - Analise Preliminar de Riscos para Higiene Ocupacional;
ASO - Atestado de Saude Ocupacional,

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva;

EPI — Equipamento de Protecao Individual;

FUNDACENTRO - Fundacéao Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranca do
Trabalho;

GHE - Grupo Homogéneo de Exposig¢ao ao Risco;

HO - Higiene Ocupacional;

NHO - Normas de Higiene Ocupacional

NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PCA - Programa de Conservacao Auditiva;

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco tal como definido pela NR-01 do MTE;

PPR — Programa de Protecédo Respiratéria, conforme Instrucdo Normativa n. ° 1 da
DSST, de 11/04/1994;

SESMT - Servico Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho;
SIPAT — Semana Interna de Prevengédo de Acidentes de Trabalho;
SGSS - Sistema Gestédo de Saude e Seguranca;

TLV® - Threshold Limit Values — Valores Limites de Exposicdao (nomenclatura
registrada pela ACGIH);

IBUTG - Indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo.-.
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L2 CONCEITOS

e Avaliacao Qualitativa: Caracterizacao preliminar dos riscos ambientais a partir da
identificacdo dos agentes fisicos, quimicos e biologicos presentes no ambiente de
trabalho ou decorrentes do processo produtivo, da categorizacéo dos seus efeitos
a saude, da listagem e do tempo de execucao das tarefas desempenhadas pelos
colaboradores.

e Avaliacao Quantitativa: Determinag¢ao das concentracdes dos agentes quimicos e
bioldgicos ou intensidade dos agentes fisicos, através de metodologias de Higiene
Ocupacional.

e Exposicao Eventual: Quando a exposi¢cdo de um grupo de trabalhadores a acao
ou a presenga de um determinado agente agressivo no ambiente de trabalho,

ocorre de maneira nao definida ao longo de sua jornada normal de trabalho.

e Exposicao Habitual: Quando a exposicao de um grupo de trabalhadores a acéao
ou a presenga de um determinado agente agressivo no ambiente de trabalho,
ocorre de maneira sistematica e continua ao longo de sua jornada normal de
trabalho.

e Exposicao Intermitente: Quando a exposicao de um grupo de trabalhadores a
acdao ou a presenca de um determinado agente agressivo no ambiente de

trabalho, ocorre de forma intercalada ao longo de sua jornada normal de trabalho.

e Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) ou Grupo de Exposicdo Similar (GES):
corresponde ao grupo de trabalhadores expostos aos agentes ambientais de
forma bastante semelhante, a tal ponto que a avaliacao de qualguer um de seus
componentes oferece dados uteis para estimar o risco dos demais integrantes.

e Higiene Ocupacional: € a ciéncia e arte devotada a antecipacao, reconhecimento,
avaliacéo e controle dos fatores ambientais e tensdes originados no local de
trabalho, que podem causar doencas, comprometimento a saude e ao bem estar,
ou desconforto significante e influéncia entre os trabalhadores, ou membros de

uma comunidade.
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e Limite de Tolerancia: Limite de Tolerancia — LT ou “Threshold Limit Value (TLV)”"
ou “Time Weighted Avarage (TWA)" refere-se ao valor de concentragao ou
intensidade relacionado a natureza e tempo de exposi¢cao a um agente ambiental
estabelecido pelas autoridades governamentais, que deve ser respeitado para fins
de prevencao das doengas ocupacionais.

e Nivel de Acdo: Valor acima do qual devem ser iniciadas ag¢des preventivas de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cOes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposicao, sendo representado por 50% do Limite de
Tolerancia para os agentes quimicos e 50% da dose para o ruido.

e Riscos ocupacionais: Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomico e de
acidente existentes nos ambientes de trabalho que, em funcao de sua natureza,
concentracao ou intensidade e tempo de exposi¢cao, sao capazes de causar danos

a saude do trabalhador.

o C(Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracdes, pressfées anormais,
temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacées nao ionizantes, bem

como 0 infra-som e o ultra-som.

e Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo atraves da pele

ou por ingestao.

e Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,

protozoarios, virus, entre outros.

e Os riscos ergondmicos sao aqueles que surgem quando um trabalhador realiza
sua fungcao e/ou utiliza seus instrumentos em condi¢gdes inadequadas, situagdes
que podem evoluir para diversos problemas de saude, como: Postura inadequada
de trabalho, levantamento e transporte de peso, jornadas prolongadas de turno e

quaisquer outras situacbes que exijam esforco fisico demasiado ou que haja
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estresse fisico.

Os de riscos de acidentes sa causados por conjuntos fisicos inadequados,
maquinas e equipamentos sem protecao, ferramentas inapropriadas, iluminacao
incorreta, eletricidade, probabilidade de incéndio ou explosdao, armazenamento
iInadequado, entre outras incontaveis situacdées de risco que poderao contribuir
para ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho.

2. INTRODUGAO

O PGR tem como objetivo geral a preservacéo da saude e da

integridade dos trabalhadores através do controle de riscos ambientais existentes ou

que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a preservacao

da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacgao,

reconhecimento, avaliagcao e controle, conforme estabelece a NR-01 da Portaria n.°

3214/78, contudo o inventario de riscos ocupacionais devera incluir as seguintes

etapas:

a) Caracterizacado dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizagao das atividades;

c) Descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricao de riscos gerados
pelos perigos, com a indicacéo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicées a agentes
fisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos
termos da NR-17.

e) Avaliacao dos riscos, incluindo a classificagcdo para fins de elaboracéo do plano
de acao;

f) Critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.

Desta forma, esse documento representa o registro histérico
das ac¢des de antecipacao, reconhecimento e avaliacao da exposi¢cao ocupacional
aos riscos ambientais, no ambito das Geréncias que fazem parte deste grupo de

processo.
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A WRS CONSTRUCOES EM GERAL LTDA entende que o
PGR € um programa de melhoria continua e, portanto, as acdes de controle das
exposicdes ocupacionais aos riscos ambientais, e para a prevencao dos acidentes
e doencas decorrentes dessas exposi¢des, sdo perenes.

Sendo assim, a implantacdo do PGR nao se encerra neste
documento e deve ir alem, na adog¢ao de praticas e medidas que efetivamente
garantam a execucao de todo e qualquer trabalho em condigbes controladas de
€XpOosicao aos riscos ocupacionais.

O objetivo basico deste documento € fornecer a WRS
CONSTRUCOES EM GERAL LTDA as informacdes necessarias para que possa
adotar as medidas adequadas para 0 controle da exposicdo dos seus
colaboradores aos riscos ocupacionais em suas instalagoes.

3. OBJETIVO

Visa a preservagao da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacgéao, reconhecimento, avaliagao e consequente
controle da ocorréncia de riscos ocupacionais, existentes no ambiente de
trabalho.-.
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PGR

4. DIAGRAMA DE IMPLANTAGCAO DO PGR

O que

Identificar os agentes ambientais
inerentes ao processo produtivo, seu
potencial de dano e efeitos a salde.

|
1
|dentificar as exposicdes ocupacionais
e 0s meios técnicos de controle destas —™
_ | exposicies.
Reconhecimento == |
| —
|dentificar e localizar as possiveis
fontes geradoras e vias de exposicao.
|
— Determinar as exposicoes >
ocupacionais e quantidade de
trabalhadores exposios.
1
Avaliacdo do risco para os agentes &
ambientais evidenciados. |
. —_—
Avaliacao
1
Dimensionar a  exposicdo  dos B
___| trabalhadores.
|
| PCMSO - NR-07 —
Treinamenio —
1
Informacdes aos Colaboradores —
|
Controle | Medidas de Proilegcado Coletiva —
EPI —
Analise dos Riscos —p
S Monitoramento —>

CASTRO REIS — CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO

Como

Realizando inspecbes nos locais de
trabalho, levantando dados e
informacbes, airavés de consulta aos
trabalhadores e chefias.

Consulitando Dbibliografias téecnicas e

legislacao pertinente.

Atraves de levantamenio de funcbes e
Grupos de Exposicao Similar,
caracierizacao das atividades e tempo de
exposicao.

Analise dos agenies ambieniais
evidenciados na fase de reconhecimenio
quanto ao seu potencial de dano, tempo e
meios de exposicao.

Realizando avaliagbes  quantitativas
individuais ou para os Grupos de
Exposicdo Similar, comparando os
resuliados com limites de exposicao
técnicos e legais.

Monitoramento biologico das exposicies
ocupacionais, integragdo do PGR com o
PCMSO.

Realizacdo de palesiras e orientacbes
formais e informais aos colaboradores.

Através da elaboragdo de procedimentos,
instrugfes de trabalho e ordens de
Senvico.

Realizando estudos de viabilidade,

avaliando e implementando medidas de
Protecdo Coletiva.

Selecionando e implantando EPI's
adequados e eficazes ao conirole das
exposiches ocupacionais evidenciadas.

Através da elaboracdo de analises
preliminares de riscos, propondo acgbes
tecnicas para eliminagdo, neuiralizacao

ou controle dos riscos evidenciados.

Estabelecimento de agbes sistematicas
de moniloramenio das exposigcbes
ocupacionais e controles empregados,
conforme Plano de Acéo.

33

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO 2024/2026

5. CARACTERIZAGCAO DA EMPRESA

5.1.IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social

WRS CONSTRUCOES EM GERAL

CNPJ

26.835.407/0001-22

CNAE

43.21-5-00

Atividade Principal

Instalacao e manutencao eletrica

Atividades secundarias

Atividades paisagisticas;

Instalacdes hidraulicas, sanitarias e de gas;

Servicos de pintura de edificios em geral;

Obras de alvenaria:

Manutencao e reparacao de equipamentos e produtos nao
especificados anteriormente;

Servigos especializados para construgcao ndo especificados
anteriormente.

Grau de Risco

03

Enderegco Completo

R Amalia, 157 — Cep: 06.447-290 — Jardim Julio — Barueri SP

Telefone

(11) 5426-8211

E-mail

leandro@floscont.com.br

Horario de Funcionamento

Das 08:00 as 18:00 horas

N° de Funcionario

2 (dois)
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6. MONITORAMENTO DA EXPOSICAO AOS RISCOS

6.1. REFERENCIAS E FUNDAMENTACAO TECNICA E LEGAL

BRASIL. Ministerio do Trabalho e Emprego. Portaria n° 3.214,
de 8 de junho de 1978. Aprovam as normas regulamentadoras - NR - do capitulo
V, titulo I, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a seguranca e medicina
do trabalho. Normas Regulamentadoras N° 6 — Equipamentos de Protecao
Individual; N° 7 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional; N° 9 —
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e N° 15 — Atividades e Operacdes

Insalubres.

ACGIH. American Conference of Governmental Industrial
Hygienists. TLVs e BEls: Limites de Exposicdo Ocupacional (TLVs) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e Indices Biolégicos de Exposicéo
(BEls). Tradugcao da Associagcéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais. Sao
Paulo: ABHO. Titulo original: TLVs® and BEIs®: Threshold Limit Value (TLV®) &
Biological Exposure Indices (BEIs®), (20015).

FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional: NHO 1 -
Avaliacao da Exposi¢cao Ocupacional ao Ruido; NHO 6 - Avaliacao da Exposicao
Ocupacional ao Calor; NHO 8 - Coleta de Material Particulado Solido Suspenso no
Ar de Ambientes de Trabalho; NHO 9 - Avaliacdo da Exposi¢do Ocupacional a
Vibracao de Corpo Inteiro; NHO 10: Avaliacao da Exposicdao Ocupacional a
Vibracdo em Maos e Bragos;

NIOSH. National Institute for Occupational Safety and Health

— metodologias de coleta e analise de contaminantes no ar.

6.2. METODOLOGIA E TECNICAS APLICADAS

6.2.1. Ruido Continuo ou Intermitente

Condicdes de Amostragem:

As avaliacoes foram realizadas nos dias em que a condi¢cao

de trabalho solicitada ocorreu de maneira ndo ocasional. Foi considerado o dia
CASTRO REIS - CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
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tipico de trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas

permanentes é predominante a ocorréncia de tarefas eventuais.

A NR-15 em seu Anexo n°1 determina os limites de tolerancia
para ruidos continuos. A tabela do referido anexo fornece a relagao da maxima

exposicao diaria permissivel para os niveis de ruido em decibéis:

Nivel de ruidos dB(A) Maxima Exposicao Diaria Permissivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
a0 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minuios

115 7 minutos

Para os valores nao contemplados na tabela, considera-se o

nivel imediatamente mais elevado.
Metodologia de Avaliagao:

A avaliacao do risco de ruido foi realizada de forma qualitativa

levando-se em consideracao os dispostos na NR-9 e NR-15.
6.2.2. Calor

CondicOes de Amostragem:

As avaliacOes foram realizadas nos dias em que a condigao

de trabalho solicitada ocorreu de maneira ndo ocasional. Foi considerado o dia
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tipico de trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas

permanentes é predominante a ocorréncia de tarefas eventuais.

As avaliacbes foram realizadas considerando o dia tipico de

verao e/ou o dia tipico de inverno, quando indicado.

Os limites de tolerancia para a exposicdao ao calor estao

previstos no Anexo n°3 da NR-15. A exposicdo deve ser avaliada através do Indice

de Bulbo Umido — Term6metro de Globo definido pelas equacgdes seguintes:

Ambientes sem carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

Ambientes com carga solar:

IBUTG =0,7tbn +0,2tg + 0,1 ths

Sendo:

tbn = Termdmetro de bulbo natural

tg = termdmetro de globo

tbs = termdmetro de bulbo seco

Limites de Tolerancia para exposicdo ao calor, em regime de

trabalho intermitente com periodos de descanso no proprio local de prestacao de

Servico.
QUADRO 1
Regime de Trabalho intermitente com Tipo de Atividade
descanso no proprio local de
trabalho Leve Moderada Pesada
(por hora)
Trabalho continuo Ate 30,0 Ate 26,7 Ate 25,0
%2 Mminutos ce: wabalno 30,1 a 30,6 2682294 | 251a2509
15 minutos de descanso
30 minutos de trabalho
30 miritos do daseaNes 30,7 a 31,4 28,1a 294 26,0 a 27,9
15 minutos de trabalho
45 minutos de destanss 31,5a 32,2 29,5 a 31,1 28,0 a 30,0
Nao €& permitido o trabalho, sem a
adocao de medidas adequadas de| Acimade 32,2 | Acimade 31,1 | Acima de 30,0

controle.
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Limites de Tolerancia para exposicao ao calor em regime de trabalho intermitente

com periodo de descanso em outro local (local de descanso).

QUADRO 2
M (Kcallh) Maximo IBUTG (°C)
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27.5
350 26,5
400 26,0
450 255
500 25,0

Onde: M € a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada pela seguinte

formula:
M xT +M, xT,
60

M =

Sendo:

M; — taxa de metabolismo no local de trabalho

Ti— soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho
My — taxa de metabolismo no local de descanso

T4 — soma dos tempos em minutos, em que se permanece no local de descanso
IBUTG meédio ponderado para uma hora € determinado por:

IBUTG, x T, + IBUTG, x T,
60

IBUTG =

Sendo:
IBUTG; — valor IBUTG no local de trabalho
IBUTGq — valor IBUTG no local de descanso

Ti— soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.

T4 — soma dos tempos em minutos, em que se permanece no local de descanso.

Os tempos T; e Tq devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de trabalho, sendo

Ti + T4 = 60 minutos corridos.
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QUADRO 3
TAXAS DE METABOLISMOS POR TIPO DE ATIVIDADE
TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h

SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bracos e tronco (ex: datilografia). 125

Sentado, movimentos moderados com bracos e pernas (ex: dirigir). 150

De pe, trabalho leve em maquina ou bancada, principalmente com 0s bracos. 150
TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos vigorosos com bracos € pernas. 180

De pe, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentacao. 175

De pe, trabalho moderado em maquina ou bancado, com alguma movimentagao. 220

Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 220
TRABALHO PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex: remoc¢cao com 440

pa).

Trabalho fatigante 550

Metodologia de Avaliacao:

A avaliacao do risco de calor foi realizada de forma qualitativa levando-se em consideracao os
dispostos na NR-9 e NR-15.

6.2.3. Frio

Condi¢des de Amostragem:

As avaliagOes foram realizadas nos dias em que a condicao
de trabalho solicitada ocorreu de maneira nao ocasional. Foi considerado o dia
tipico de trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas

permanentes & predominante a ocorréncia de tarefas eventuais.
Metodologia de Avaliagdo Ambiental

A avaliacao de frio foi realizada de forma qualitativa levando-

se em consideragao o disposto na NR-15, anexo n® 9.
6.2.4. Agentes Quimicos:

Condicbes de Amostragem:

As avaliacOes foram realizadas nos dias em que a condicao
de trabalho solicitada ocorreu de maneira nao ocasional. Foi considerado o dia
tipico de trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas
permanentes e predominante a ocorréncia de tarefas eventuais.
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Os limites de tolerancia para os agentes quimicos, avaliados
guantitativamente, estao descritos no Anexo n°11 da NR-15 e na ACGIH
(American Conference of Governmental Industrial Hygyenists). Quando os limites
nao estiverem contemplados no primeiro, poderao ser utilizados os limites de

tolerancia da segunda.
Metodologia de Avaliacao Ambiental

Inicialmente foram levantados, qualitativamente, os riscos
guimicos tendo como base a FISPQ (Ficha de Informacao do Produto Quimico) de
cada produto, bem como tempo de exposicao e forma de utilizacédo do produto.

6.2.5. Agentes Ergondmicos

De acordo com item 17.3.1.1, “a avaliagdo ergonémica
preliminar das situacdes de trabalho pode ser realizada por meio de abordagens
qualitativas, semi quantitativas, quantitativas ou combinacao dessas, dependendo
do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e produzir
informacgdes para o planejamento das medidas de prevencao necessarias.” E
ainda “pode ser contemplada nas etapas do processo de identificacdo de perigos
e de avaliacao dos riscos descrito no item 1.5.4 da Norma Regulamentadora n° 01

(NR-01) — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais’.

Portanto, inicialmente sera realizada avaliagao qualitativa
e quantitativa de itens referentes ao conforto acustico, conforto térmico e

iluminacao.
6.2.6. Acidentes

Foram avaliados os riscos de acidentes de forma qualitativa,
conforme rotina de trabalho dos colaboradores para que possam ser identificados
0s riscos existentes nas suas atividades ocupacionais.
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7. MEDIDAS DE CONTROLE

Devem ser adotadas medidas de controles de carater coletivo,
individual ou administrativo, sempre que se identificar (fase de antecipacao) e
constatar (fase de reconhecimento) risco a saude, ou ainda, quando o resultado
do monitoramento quantitativo exceder os limites previstos na NR-15 ou na ACGIH

(American Conference of Governamental Hygienists), conforme:

Para agente quimico: se ultrapassada a metade do limite de exposicao

ocupacional do respectivo agente (50% do limite de tolerancia);
Para ruido: nivel de ruido superior a metade da dose (80dB(A)):

Demais agentes: se excedido os respectivos limites de toleradncia ou se a
avaliagao qualitativa assim o determinar.

As medidas serao analisadas e implementadas, priorizando-
se aquelas de carater coletivo.

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medida de
protecéo coletiva obedecera a seguinte hierarquia:
Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes
prejudiciais a saude;
Medidas que previnam a liberagao ou disseminacao desses agentes no ambiente
de trabalho;

Medidas que reduzam o nivel ou a concentragdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

Quando comprovada a inviabilidade técnica ou econémica da
adogcao de medidas de controle de protecdo coletiva, ou enquanto estiverem em
desenvolvimento os estudos relacionados a implementacao destas, ou ainda em
carater complementar ou emergencial, serao adotadas outras medidas,
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

Utilizacao do equipamento de protecao individual.
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7.1.1. Equipamentos de protecao coletiva

Os seguintes controles por Equipamentos de Protecao
Coletiva estdo disponibilizados aos trabalhadores:

e Sistema de ar condicionado:

e Equipamentos contra incendio

7.1.2. Medidas Administrativas

As medidas de controles administrativas que estao
disponibilizadas aos trabalhadores sao:

e Treinamentos sobre saude e seguranca do trabalho;
e Procedimentos Operacionais relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho.
7.1.3. Equipamentos de Protecao Individual

A Norma Regulamentadora N° 6 (NR-6), aprovada pela
Portaria no 3.214/78, que disciplina o assunto, define Equipamento de Protecéao
Individual — EPI como todo o dispositivo, de uso individual, destinado a proteger a
saude e a integridade fisica do trabalhador e determina que as Empresas fornegam
equipamentos de protecao individual a seus empregados sempre que as medidas
de protecao coletiva forem tecnicamente inviaveis ou ndo oferegca completa
protecao contra os riscos de acidentes de trabalho e/ou de doencas profissionais
do trabalho.

O equipamento de protecéao individual, ndo deve, portanto, ser
considerado uma medida de protecao definitiva, principalmente por nao eliminar o
risco de exposi¢cao aos agentes agressivos ja que apenas torna as atividades
exequiveis, e atua como complemento de seguranga as medidas de protecao

coletiva quando estas se mostram ineficazes ou inexistem.

No entanto, € absolutamente indispensavel, para que sejam
eficazes que:
e Antes de usar o equipamento, 0 usuario, seja submetido a treinamento pelo
empregador, de acordo com 0s padrdes de saude e seguranga pertinentes;
e Ser rigorosamente observado os procedimentos de inspecao dos equipamentos
de protecao por pessoal especializado;

e Ser ministrados instrugdes de limpeza e armazenamento;
CASTRO REIS — CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
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e Ser realizada fiscalizagao constante de seu correto uso.

Recomendamos o uso de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, por medida preventiva, conforme tabela de equipamento de
protecao individual

TABELA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL POR FUNGAO
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< AUXILIAR TECNICO EM
ADMINISTRAGHO CONSTRUCAO CIVIL
TECNICO EM

Legenda:

Uso permanente

Quando necessario
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8. DISPOSICOES FINAIS

Este Programa é parte integrante das atividades de
Higiene Ocupacional da WRS CONSTRUCOES, e deve ter sua validade
e eficacia sendo controlada em um processo permanenie de
melhoramento continuo, refletindo as reais necessidades desta empresa.

Este documento foi digitado no anverso de 54
(sessenta e uma) paginas, datado e assinado na presente folha.

Barueri, 10 de Janeiro de 2024.

Responsavel pela Elaboracdo do PGR

Documento assinado digitalmente

“b RODRIGO CEZAR DE CASTRO REIS
g Data: 11/01/2024 08:43:33-0300

Verifigue em https:/ /validar.iti.gov.br

Rodrigo Cézar de Castro Reis
Tecnico de Seguranga do Trabalho
Reg. MTE: 0098889/SP

Responsavel Legal pela Empresa:

GUILHERME RODRIGUES DOS SANTOS

Diretor
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ANEXO | - ORIENTACOES AO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO DO PGR

A seguir estao descritas algumas orientacoes
fornecidas pela CASTRO REIS - CONSULTORIA EM SEGURANCA DO
TRABALHO, de forma que sejam cumpridas as determinacgdes prescritas
na Norma Regulamentadora NR 9, da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, e para que o PGR seja implantado e desenvolvido nesta
Empresa:

a) A WRS CONSTRUCOES é responsavel por estabelecer, implementar e
assegurar o cumprimento do PGR, como atividade permanente da
empresa.

b) As agdes do PGR devem ser desenvolvidas no ambito de cada Chefia,
incluindo seus estabelecimentos e frentes de trabalho, sob a
responsabilidade do empregador, com a participacado dos trabalhadores.

c) O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas ferramentas
do SGSS da WRS CONSTRUCOES e nas Normas Regulamentadoras,
em especial com o PCMSO.

d) O PGR deve sofrer uma revisao anual, ou sempre que necessario, para
avaliacao do seu desenvolvimento, realizacdao dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

e) Toda vez que houver inclusdes ou alteracées de métodos de trabalho, de
arranjo fisico do local de trabalho, de materiais, produtos ou insumos, ou
de maquinas e equipamentos; a implementacao ou alteracao de medidas
de protegao coletiva ou de medidas administrativas e de organizagéao do
trabalho; ou qualquer outra modificagcdo que possa interferir
significativamente na exposicao dos trabalhadores aos riscos ambientais;
as Geréncias deverao, atraves do seu SESMT (Contratada), revisar o
PGR, registrando e anexando tal revisao a este documento.

fy O PGR devera ser apresentado e discutido nas reunides ordinarias da
CIPA (designada), sendo a copia deste documento anexada ao livro de
atas desta Comissao.

g) Este documento e suas alteragcdes deverao estar disponiveis de modo a
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h)

proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes, e deverao
ser mantidos pela Geréncia por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

O empregador devera informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais
de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais

riscos e para proteger-se dos mesmos.

) A WRS CONSTRUCOES e suas Contratadas deverdo executar agdes

)

K)

integradas para aplicar as medidas previstas no PGR visando a protecao
de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerenciados.
Os dados, as informacgdes e as recomendacgdes sobre o reconhecimento,
a avaliacao e o controle da exposicao dos integrantes de um GF/GHE aos
riscos ambientais, referem-se a todos os trabalhadores |lotados nos cargos
ou funcbes pertencentes aquele grupo.

Todo documento que sirva de evidéncia da adocdao de medidas de
controle das exposicdes ocupacionais aos riscos ambientais, deve ser
anexado ao PGR.

O registro de dados referente a implantacdo do PGR pelas Chefias nao
deve estar restrito a este documento. Qualquer acao, tanto na alteracao
ou revisao do reconhecimento e da avaliagao da exposi¢cao ocupacional
aos riscos ambientais, quanto no controle dessas exposicdes, deve ser
registrada e anexada a este Programa.

Para obtencdao de informagbes mais detalhadas sobre as medidas
recomendadas para o controle da exposic¢ao dos trabalhadores aos riscos
ambientais, as Chefias deverdao entrar em contato com a equipe

responsavel pela elaboragao deste Programa.

n) As Chefias que desejarem obter informacdes mais detalhadas sobre a

elaboracao, implantacdo ou revisao deste PGR, deverdo entrar em
contato com o setor responsavel pelos dados de Higiene Ocupacional.:.
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ANEXO II - RECONHECIMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DA
EXPOSICAO AOS RISCOS OCUPACIONAIS.

WRS CONSTRUCOES - QUADRO SINOTICO

POSTO DE =
GES SETOR TRABALHO FUNCAO E.E
& AUXILIAR TECNICO EM
01 ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO CONSTRUGAO GIVIL 01
02 OPERACIONAL OBRAS TECNICO DE EDIFICACOES 01
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TABELA DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS POR GES (Grupo de Exposicdo Similar)

GES: 01

ATIVIDADES DO GHE: Atividades administrativas e atendimento a clientes.

DESCRICAO DO LOCAL: Sala com area total medindo aproximadamente 30m?, piso em cerdmica, paredes em alvenaria revestidas com reboco, pé direito medindo aproximadamente 2,40 metros, teto com forro em gesso, ventilacdo natural

através de portas de acesso e janelas, ventilacdo artificial através de aparelho de ar condicionado, iluminacdo natural e artificial através de lampadas fluorescentes.

HORARIOS DE TRABALHO (h): 08h00 as 17h00.

FASE:

( ) Antecipacdo (x) Reconhecimento

SETOR POSTO DE TRABALHO FUNCAO N2 FUNC. DESCRICAQ DA ATIVIDADE
I o Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes,
ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO 01 fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o

CONSTRUCAQ CIVIL

procedimento necessario referente aos mesmos.

_ Padrdes Controle Existente e sua Eficacia PAES OF expesiyio. Avaliaggo do Risco Definigdes de s
Perigo / : existente = Critério para
Agente / Legais / Fonte - = agoes : i
Ti Fonte de Dano Wz Eficaz Atenuacdo / | Eficaz . : monitoragdo
ipo Risicd Limite de Geradora POAD/EPC EPI CA SR Intens. / Técnica p G RISCO N necessarias e & Emositse
Exposicao (S/N) 2 (S/N) Conc. Utilizada prioridades
Protecdo
Falta de concentracao, Mr—17 1 1 Moni
£ I R irritabilidade, estresse Entre 18 e 25 *C Ar Condicionad < NA NA NA NA Bai Avaliacdo Alt A R _ 1 Menhuma Agdo é I.:.nn.ltir.amez'lm
Smperatur dificuldade na para ambientes r-ondicianade A Qualitativa | ame.n El ET_EFEWE MNecessaria. :Irm Ic[,:' r.wu
Comunicacao. climatizados M- EVE ErEssano.
Falta de concentragao, 1 1 Monit "
E luminacso irritabilidade, estresse e Nho-11 Manutencdo preventiva 5 NA NA NA NA Baixa Avaliacdo Altamente Reversive 1 MNenhuma Acdo é F"[::ilﬁzri:::‘ar"luu
v dificuldade na (500 Lux) / corretiva. Qualitativa : <vel \ MNecessaria. " iy
o g mprovave EVE ECEsSArio.
Falta de concentracao, 1 1 M Ginitar e
E Descnnfnr‘tu |rrrtal:u. |.da|::|e, ST P-.Ir = MA N MA MA MA MA Baixo ﬁ.val_lal;a.u Altamente Reversivel 1 Nenhums %FED " Periodico ndo
Acustico dificuldade na até 65 dB(A) Qualitativa : MNecessaria. i
e Improvavel Lewve Mecessario.
comunicacao.
NOTA
LEGENDA
F AGENTES FisICOs POAD PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS (NA] NAO SE APLICA GHE GRUPO HOMOGENIO DE EKF‘DSI{;ELE} -I RISCO IRRELEVANTE
B AGENTES BIOLOGICOS EPC EQUIPAMENTQOS DE PHDTE{;ﬁG COLETIVA () INEXISTENTE (S) SIM RISCO BAIXO
Q | AGENTES QUIMICOS EPI EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL | (P) PROBABILIDADE (N) | NAO RISCO MEDIO
A AGENTES MECANICOS / ACIDENTES (CA) CERTIFICADO DE hF"HDUﬂ{;ﬁD (G) GRAVIDADE {IN) GRAU DE INCERTEZA RISCO ALTO
E AGENTES ERGONOMICOS (N AV) NAO AVALIADO E.E EMPREGADOS EXPOSTOS (P1) PRIORIDADE 1 (P2) PRIORIDADE 2
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TABELA DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS POR GES (Grupo de Exposicdo Similar)

GES: 02

ATIVIDADES DO GHE: Acompanhar, supervisionar e realizar atividades de obras, reformas entre outros.

DESCRICAQ DO LOCAL: Sala com area total medindo aproximadamente 30m?, piso em cerdmica, paredes em alvenaria revestidas com reboco, pé direito medindo aproximadamente 2,40 metros, teto com forro em gesso, ventilagcdo

natural através de portas de acesso e janelas, ventilagdo artificial através de aparelho de ar condicionado, iluminacdo natural e artificial através de lampadas fluorescentes. Trabalhos em embientes externos em atendimento aos clientes.

HORARIOS DE TRABALHO (h): 08h00 s 17h00. FASE: ( ) Antecipagdo (x) Reconhecimento
SETOR POSTO DE TRABALHO FUNCAO N2 FUNC. DESCRICAO DA ATIVIDADE
TS Supervisionar os funcionarios sob seu comando, nas atividades de campo, garantindo a qualidade dos servigos executado e
OPERACIONAL OBRAS EDIFICACOES 01 obedecendo a prazos estabelecidos pela empresa e também a realizacdo das atividades em seguranca. Responsavel técnico
imediato operacional. Executar servicos de instalacdes.
Perfil de exposicao
Padré Controle Existente Eficdci ) : Avaliacdo do Ri g
i e sua cia P aliagao isco Definiciies de o
Agente I"I!I'lgn‘ Font Legai fica Atenuaca fica I;'I:III!. i
& fr . Dano e / Fonte Geradora sl el ol b - e monitoracio da
/ Tipo de Riscos Limite de D/EPC £l i ! Intens. / Técnica ; & 5 necessarias e siatichs
Exposicio FON (S/N) Fatorde | (s/n) | Comc. | Utilizada B prioridades s
Protegdo
Fossiveis imtaghes e Mdquings e 2- Informacgio Monitoramento
: Ruid perda auditiva MR 15 equipamentos em Exames periodicos conforme PCMS0, 5 Protetor Auricular 39477 13 dB 5 NA Avaliacdo 2- R vl dici | adi B
s temporaria ou 85,0dB{A) | funcionamento presentes DDS e treinmentos. Tipo Plug Qualitativa | improvavel ke " |c[ﬂ.na pena In.} .nacu
permanente o inbiiie detrabalks SEVErD necessaria (P2) nNecessario.
Desenvolvimento :
de fibrose pulmonar serviges de carle, Eficiéncia
i lixamento, perfuracao ou (FISPQ); Adocdo de processo _ _ B o 1- 2- Informacao Maonitoramento
_ como silicose ou _ i : Respirador semi minima de Avaliacao : o ST i3
Q Poeira ; MR - 15 reforma de alvenaria, umidificado sempre gue possivel; 5 ; 38504 = 5 MNA gt altamente Reversivel, adicional periodico ndo
outras patologias o R facial PFF2 filtracdo Qualitativa | . : e 5
S ; : concreto, refratarios Ventilacdo adeguada; improvave| SEVEro necessaria (P2) Necessario.
cronicas, incluindo Q4%
7 pedras.
cancer.
T | pemtie RER IR Wy o | |2
Q P 51 sensibilizacdo ou MR - 15 : & 5 _ E_ i 9P iz 5 Luva Vagueta 5455 MNA 5 MNA ; ;_ altamente | Reversivel, adicional periodico ndo
quimicos L S oleos, colas, solventes evitar o contato direto entre as maos Qualitativa | . 2 Bk gl
: irritagao da pele _ : improvavel SEVErD necessaria (P2) necessario.
agressivos etc. e joelhos desprotegidos.
— I
p.[ms bl s Organizacao e limpeza dos |ocais de
desnivelados, molhados, . .
_ trabalho, Capacete 29792 o 2- Informacao Monitoramento
Queda de Fraturas de escorregadios e . Fiay _ ; Avaliacdo 2- _ i T %
A k . e, MR 18 Limalizacao em |ocais com piso 5 Botina 44591 MA 5 MNA RIS , . Reversivel, adicional periodico nao
mesmo nivel Diferentes Niveis gordurosos, agravada _ : - Qualitativa | improvavel A o
& molhado ou escorregadio, Oculos de Protecdo 42718 SEVErD necessaria (P2) nNecessario.
quando ha transporte ; :
R desnivelado ou irregular.
simultaneo de carga.
tividad telhad .
_ b escboblod bt 5e possivel, realizacdo das atividades em Capacete
janelas, sacadas, aberturas, o : : 29792
Traumas graves e ; solo; analise de risco; guarda- corpos € Botina - .
Queda de . reboco, revestimentos em : . 2 44591 - 1- 2- Informacao Maonitoramento
. até mortes 2k rodapés contra queda; Fechamento de Oculos de Protecao Avaliacao _ R g B
A nivel MR 18 geral dentre varias outras, : _ 5 _ 42718 MNA 5 MNA ey altamente Reversivel, adicional periodico ndo
: decorrentes da s ; aberturas no piso que oferecam risco de Cinto de Segurancga Qualitativa | . K = N
diferente |com utilizacdo de andaimes, _ _ : 38503 improvave| SEVEro necessaria (P2) nNecessario.
gueda de altura : gueda de pessoas; treinamento de MR- Tipo Paraguedista
escada, cadeira suspensa, : 42392
_ 35. Talabarte Duplo Y
plataforma elevada.
servigos com ferramentas
motorizadas, como
3 rf aned ligao, : : = .
projecao de L esBes diversas ou peuuurat;;:i: i:n;: ;i:ﬂ Treinamento quanto aos riscos Avaliacso 1- 2- Informacao Monitoramento
A particulas nos : . NR 18 P ip g existentes no ambiente de trabalho; 5 Oculos de Protecio 42718 NA 5 NA . 1;. altamente Reversivel, adicional periodico nao
até Cegueira. produtos guimicos (ex: Qualitativa | . 2 e i
olhos : i DDS. improvavel SEVEro necessaria (P2) necessario.
cimento, cal, solventes)
durante mistura, uso ou
aplicacdo,
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| DENTI FI CACAO DA EMPRESA

Razdo Social.: WRS CONSTRUCOES EM GERAL LI TDA

Endereco.....: RUA AMALIA , 157

Bairro.......: JARDIM JULI O

Ci dade/ UF....: BARUERI/SP

CEP..........: 06447290

CNPJ.........: 26.835.407/0001-22

CNAE. ........: 43.21-5

G au de Risco: 03

Atividade....: Instalacdo e manutencéo el étrica; instalacdes hidraulicas,

sanitarias e de gas. Servicbes de pintura de edificios emgeral, obras de
al venaria, manutencdo e reparacdo de equipanentos e produtos néo
especi ficados anteriormente e servicos especializados para construcdo néo
especi fi cados anteri ornente.

VI GENCI A

07/ FEVEREI RO 2024 a 07/ FEVEREI RO 2025

1. OBJETI VO

A Norma Regul anmentadora n°7 do Mnistério do Trabalho foi publicada
através da Portaria n°24 de 29/12/1994. Esta Norma Regul amentadora - NR
estabel ece diretrizes e requisitos para o desenvolvinento do Prograna de
Control e Médi co de Saude Ocupaci onal - PCMSO.

E através do PCMSO que a enpresa nonitora a saude dos trabal hadores,
preveni ndo contra os riscos anbientais, garantindo a seguranca e saude de
t odos.

“Esta Norma Regul anentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para
o desenvolvinmento do Programa de Controle Medico de Saude Ccupacional -
PCVBO nas organi zacBes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de
seus enpregados em rel acdo aos riscos ocupaci onais, confornme avaliacdo de
ri scos do Progr ama de Gerenci anent o de Ri sco - PGR da
organi zagcdo.” (NR7.1.1)
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2. CAMPO DE APLI CACAO

Esta Norma se aplica as organizagcbes e aos 0Orgaos publicos da
adm nistracdo direta e indireta, bem cono aos O6rgdos dos poderes
| egislativo e judiciario e ao Mnistério Publico, que possuam enpregados
regi dos pel a Consol i dacdo das Leis do Trabalho - CLT. (NR7.2.1)

3. DI RETRI ZES

O PCMSO é parte integrante do conjunto nmis anplo de iniciativas da
organi zacdo no canpo da saude de seus enpregados, devendo estar
har noni zado com o di sposto nas demai s NR

“NR7.3.2 Sao diretrizes do PCVBO
a) rastrear e detectar precocenente os agravos a saude rel aci onados ao trabal ho;

b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupaci onai s;

c) definir a aptiddo de cada enpregado para exercer suas funcgBes ou tarefas
det er mi nadas;

d) subsidiar a inplantacdo e o nonitoranento da eficacia das nedi das de prevencéo
adot adas na organi zagéo;

e) subsidiar andlises epidem ol 6gicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua
rel agdo com os riscos ocupaci onai s;

f) subsidiar decisdes sobre o afastanmento de enpregados de situacdes de trabal ho
gue possam conproneter sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificacbes de agravos relacionados ao trabal ho, de
acordo com a regul anentacdo pertinente;

h) subsidiar o encam nhanento de enpregados a Previ déncia Soci al ;

i) aconpanhar de forma diferenciada o enpregado cujo estado de saude possa ser
especi al mrente af etado pel os riscos ocupaci onais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas agfes de reabilitacdo profissional;
k) subsidiar acdes de readaptacdo profissional;

I) controlar da inmunizacdo ativa dos enpregados, relacionada a riscos ocupacionais,
senpre que houver reconendagdo do M nistério da Saude.”
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4. RESPONSABI LI DADES

4.1. Conpete ao enpregador:
a) garantir a el aboracdo e efetiva inplenentagcdo do PCVSO,

b) custear sem 6nus para o enpregado todos os procedi nentos rel aci onados
ao PCVSO

c) indicar nédico do trabal ho responsavel pel o PCVSO

5. PLANEJAMENTO

O PCVMSO deve ser elaborado considerando o0s riscos ocupacionais
i dentificados e classificados pelo PGR (NR7.5.1)

O PCMSO deve incluir a avaliacdo do estado de saude dos enpregados em
atividades criticas, conp definidas nesta Norma, considerando 0s riscos
envol vidos em cada situacdo e a investigacdo de patologias que possam
impedir o exercicio de tais atividades com seguranca. (NR7. 5. 3)

A organi zacdo deve garantir que o PCVBO (NR7.5.4)

a) descreva 0s possiveis agravos a salude relacionados aos riscos
ocupaci onai s identificados e classificados no PCR

b) contenha planejanento de exanmes nedicos clinicos e conplenentares
necessari os, confornme os riscos ocupacionais identificados, atendendo
ao det erm nado nos Anexos desta NR

c) contenha os critérios de interpretacdo e planejanento das condutas
rel aci onadas aos achados dos exames nedi cos;

d) seja conhecido e atendido por todos os nédicos que realizarem os
exames nmeédi cos ocupaci onai s dos enpregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvinmento do prograna,
conforme o subitem 7.6.2 desta NR

O neédico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no
inventario de riscos da organi zacdo, deve reavalia-las em conjunto com os
responsavei s pel o PGR (NR7.5.5)
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EXAVES MEDI COS

Este PCMSO inclui a realizacdo obrigatéria dos segui ntes exanes nedi cos:
a) adm ssional;

b) peri 4di co;

c) de retorno ao trabal ho;

d) de mudanca de funcéo;

e) dem ssional.

Cs exanes nedicos conpreendem exanme clinico e exanes conplenentares,
real i zados de acordo com as especificacbes desta e de outras NR

EXAMES COVPLEMENTARES

Os exanes conplenentares |aboratoriais previstos nesta NR devem ser
execut ados por laboratdério que atenda ao disposto na RDCU Anvisa n.o
302/ 2005, no que se refere aos procedi nentos de col eta, acondi ci onanento,
transporte e anélise, e interpretados com base nos critérios constantes
nos Anexos desta Norma e sdo obrigatorios quando: (NR7.5.12)

a) o levantanento prelimnar do PGR indicar a necessi dade de nedi das de
prevencgéo i nedi at as;

b) houver exposic¢cdes ocupacionais acima dos niveis de acdo determ nados
na NR-09 ou se a classificacdo de riscos do PGR indicar.

ELABORADO POR. VISTO " REVI SRAO | PAGI NA
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PERI ODI Cl DADE DOS EXAMES

A exame clinico deve obedecer aos prazos e a periodicidade conforme a
seqguir:

a) O exame nédico adnissional, devera ser realizado antes que o
trabal hador assuna suas ati vi dades;

b) O exane periddico deve ser realizado a cada ano ou a intervalos
nmenores, a critério do médico responsavel para enpregados expostos a
ri scos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores
de doencas croOni cas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos.

c) No exane de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado
antes que o enpregado reassuma suas fun¢des, quando ausente por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias por notivo de doenga ou aci dente, de
nat ureza ocupaci onal ou ndo.

d) O exane de nudanca de risco ocupacional deve, obrigatorianente, ser
realizado antes da data da nudanca, adequando-se o controle nedico aos
NnovosS ri scos.

e) O exane deni ssional deve ser realizado ematé 10 (dez) dias contados do
térmno do contrato, podendo ser dispensado caso o0 exane clinico
ocupaci onal mais recente tenha sido realizado ha nenos de 135 (centro e
trinta e cinco) dias, para as organizacbes graus de risco 1 e 2, e ha

menos de 90 (noventa) dias, para as organi zagdes graus de risco 3 e 4.

Os exanmes conplemantares ter&o sua periodicidade conforme o Anexo:
PLANEJAVENTO DE EXAMES MEDI COS CLi NI COS E COVPLEMENTARES

6. DOCUMENTACAO

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACI ONAL

Para cada exane nedico realizado, serda emtido o Atestado de Saude
Ocupaci onal - ASO, em 2 (duas) vias.

A prinmeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do
trabal hador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a

di sposi ¢ado da fiscalizacdo do trabal ho.

A segunda via do ASO ser& obrigatorianente entregue ao trabal hador,

nmedi ante recibo na prineira via. >
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O ASO devera conter no nini no:
a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organi zacao;
b) nome conpleto do enpregado, o nunero de seu CPF e sua funcéo;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e
classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténci a;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exanes ocupacionais clinicos e
conpl ementares a que foi subnetido o enpregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo do enpregado;

f) o none e nunero de registro profissional do nmédico responsavel pelo
PCMSO, se houver;

g) data, nunero de registro profissional e assinatura do nedico que
realizou o exane clinico.

PRONTUARI O MEDI CO | NDI VI DUAL

Cs dados dos exames clinicos e conplenmentares deverdo ser registrados em
pront uari o nmédi co individual sob a responsabilidade do nédi co responsavel
pelo PCMSO ou do nmédico responsavel pelo exane, quando a organi zagao
estiver dispensada de PCMSO. (NR7.6.1)

O prontuario do enpregado deve ser nmantido pela organi zagcdo, no m nino,
por 20 (vinte) anos apés o seu desliganento, exceto em caso de previsao
di versa constante nos Anexos desta NR

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO a organi zagao
deve garantir que os prontuarios nedicos sejam formal nente transferidos
para seu sucessor.

ELABORADO POR. VISTO " REVI SRAO | PAGI NA
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RELATORI O ANALI TI CO

O nmédico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do
Programa, anual nente, considerando a data do ultinmo relatério, contendo,
no m ni no:

a) o nunero de exames clinicos realizados;
b) o ndmero e tipos de exanes conpl enentares realizados;

c) estatistica de resultados anornmais dos exanes conpl ementares, categorizados
por tipo do exane e por uni dade operacional, setor ou func¢éo;

d) incidéncia e preval éncia de doengas rel aci onadas ao trabal ho, categorizadas
por uni dade operacional, setor ou func¢éo;

e) informacbes sobre o nunero, tipo de eventos e doencas infornadas nas CAT,
em tidas pela organi zacdo, referentes a seus enpregados;

f) anélise conparativa em relacdo ao relatério anterior e discussdao sobre as
vari agdes nos resultados.

EXPOSI CAO EXCESSI VA AO RI SCO

Sendo verificada a possibilidade de exposi cdo excessiva a agentes noci vos,
0 nmédico do trabal ho responsavel pelo PCVMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das
nmedi das de prevencgao.

Const at ada ocorrénci a ou agravanento de doenca rel aci onada ao trabal ho ou
alteracdo que revele disfuncdo organica por neio dos exanes
conpl ementares, cabera a organizacdo, ap6és informada pelo nedico
responsavel pelo PCMSO

a) enmtir a Conunicacdo de Acidente do Trabal ho - CAT
b) afastar o enpregado da situacdo, ou do trabal ho, quando necessari o;

c) encami nhar o enpregado a Previdéncia Social, quando houver afastanmento do
trabal ho superior a 15 (quinze) dias, para avaliacdo de incapacidade e
defini cdo da conduta previdenciari a;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as nedidas de prevencdo pertinentes no
PGR.

2

e
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ENCERRAMENTO

O presente programm, conposto de 9 paginas nuneradas e rubricadas e seus
ANEXCS, foi finalizado nesta data e tem validade de um ano, devendo ser
renovado ao fim desse periodo para nova avaliacdo ou caso ocorra al guma
alteracdo nas instal agbes da enpresa, no trabal ho exerci do, ou nos agentes
expost os aos funcionari os.

Sao Paul o, 07 de fevereiro de 2024.
2

Ita. Marcla Rodrigues Granja
Médica do Tranalho
CRM 33200°RQE 8510
DRA. /MARCI A RODRI GUES GRANUA
MEDI'CA DO TRABALHO COORDENA o POVED
ORM 33208 /' RQE 8510 A
Fone: 11 3370-7858

Declaro na qualidade de preposto, estar ciente com as
i nformagcdes contidas no presente programa, e que este foi
el aborado por solicitacdo desta enpresa, em cunprinmento a
| egi sl acdo vi gente.

VRS CONSTRUCOES EM GERAL LI TDA

ELABORADO POR: REVI SAO PAG NA
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QUADRO SETOR x FUNCAO

SETOR FUNCAO
IADM NI STRAGAO AUX. TEC. EM CONSTRUGAO CI VI L
OPERACI ONAL TECNI CO EM EDI FI CAGCES
ELABORADO POR: VISTQ 7 REVI SAO PAG NA
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PLANEJAVENTO DE EXAMES MEDI COS CLi NI COS E COVPLEMENTARES
Conforme NR7.5.4.b

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACI ONAL

ADM NI STRAQE\O RI SCOS A CADA ASO REALI ZAR OS SEGUI NTES
EXAMES COVPLEMENTARES:
AUX. TEC. EM CONSTRUGAO CI VI L (E): Tenperatura, il uninagéo, 0295: Exame dinico
desconforto acustico

No ASO de Retorno ao Trabal ho ndo é necesséario exanes Conpl enent ares.
Real i zar EXAME PERI ODI CO a cada 12 neses

Sao Paul o, 07 de fewereiro de 2024.

Jra. Marcla Rodrigues Granja
Medica do Trabalho
CRM 33208RQE 8510

DRA. /K/ARCI A JRODRI GUES GRANJA

MEDICA DO TRABALHO COORDENADCRA DO PCNVBO
CRM 33208 / RQE 8510

Fone: 11 3370-7858

ELABORADO POR: REVI SAO PAG NA
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PLANEJAVENTO DE EXAMES MEDI COS CLi NI COS E COVPLEMENTARES
Conforme NR7.5.4.b

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACI ONAL
OPERACI ONAL Rl SCOs A CADA ASO REALI ZAR OS SEGUI NTES
EXAMES COVPLEMENTARES:
TECNI CO EM EDI FI CACCES (F): Ruido (Q: Poeira, contato com 0295: Exame dinico
produt os qui m cos agressivos (A): 0281: AUDI OVETRI A TONAL
Queda de nesno nivel; queda de nivel 0693: HEMOGRAMA COVPLETO
diferente; projecdo de particul as 1057: ESPI ROVETRI A
nos ol hos . 1075: RX LOVBO SACRA
1078: RX TORAX PA QT
0530: ECG
0536: EEG
0658: GLI CEM A

No ASO de Retorno ao Trabal ho ndo é necesséario exanes Conpl enent ar es.
Real i zar EXAME PERI ODI CO a cada 12 neses. Realizar uma segunda audionetria 6 meses ap6s a admi sséo.

Sao Paul o, 07 de fewereiro de 2024.

Jra. Marcla Rodrigues Granja
Meédica do Trabalho
CRM 33208RQE 8510

DRA. /QARCI A JRODRI GUES GRANJA

MEDICA DO TRABALHO COORDENADCRA DO PCNVBO
CRM 33208 / RQE 8510

Fone: 11 3370-7858

ELABORADO POR: REVI SAO PAG NA
DRA. MARCI A RODRI GUES GRANJA 07/ 02/ 2024 1/1
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LI STA DE MEDI COS EXAM NADORES AUTORI ZADCS

Venho através desta, em confornmi dade com a NR7.3.2., autorizar os Mdicos Exam nadores
abai xo, a realizar os Exames Medicos previstos na NR7.4.2., nos enpregados da WRS
CONSTRUCCOES EM GERAL LI TDA.

DR(A). ADELE LANZI ANl FAE CRM 54195/ RS

DR(A). ADEM R CERQUEI RA BONATO CRM 39250/ SP
DR(A). ADRI ANO JOSE PI OTO CRM 155907/ SP

DR(A). ALINE HARUM KAKUNAKA CRM 233948/ SP

DR(A). ALINE VI El RA FRANCO CRM 239444/ SP

DR(A). AMANDA ClI PRI ANO DE C. SANCHES CRM 229146/ SP
DR(A). AMBILLY DI AS VI EI RA NAZAR O AL CRM 0031083/ GO
DR(A). ANA GABRIELA G DE SOUZA CRM 43478/ PR
DR(A). ANA PAULA KUWABARA CRM 224052/ SP

DR(A). ANA PAULA OKAMOTO CRM 226743/ SP

DR(A). ANGELO BERTHOLAZZI CRM 154894/ SP

DR(A). ANTONI O CARLOS LOPES GONZALES CRM 72145/ SP
DR(A). ANTONI O MARCOS PARRA CRM 125462/ SP

DR(A). AR VALDO S. LEITE CRM 16324/ PE

DR(A). BERNARDO QUEI ROZ CUNHA E ROVAO CRM 239022/ SP
DR(A). BRENNO WAKI M FERLA CRM 239850/ SP

DR(A). BRUNA LAI'S PUBLI O CRM 229763/ SP

DR(A). BRUNA RI GO CRM 43746/ RS

DR(A). BRUNO FERNANDES D. SOUZA CRM 52849324/ RJ
DR(A). BRUNO NASSOR CARROVEU CRM 217298/ SP

DR(A). CAM LA CARDOSO SI MAO CRM 47934/ PR

DR(A). CARLOS EDUARDO M GUEL DE ALMEI DA CRM 42587/ SP
DR(A). CAROLI NA FERRACINI CRM 245886/ SP

DR(A). CLAUDI O HENRI QUE HI MAUARI CRM 241155/ SP
DR(A). CRI STI AN RI CARDO GONZALEZ CRM 120890/ SP
DR(A). CRI STI ANO VAZQUEZ SANZ CRM 138087/ SP
DR(A). DAYANA LEI GUE RAIZ CRM 233215/ SP

DR(A). DEBORA V. GARCI A AMBROZI O CRM 189282/ SP
DR(A). DI EGO PEREI RA DOS SANTOS CRM 228587/ SP
DR(A). DR JOSE ALFREDO BOSI CRM 227849/ SP

DR(A). ELLEN SANTI NI GONCALVES DI AS CRM 226992/ SP
DR(A). ELO JOSE FERRERO CRM 58450/ SP

DR(A). ENZO ANDRADE BALDACCI CRM 251924/ SP

DR(A). ESTER PI NHE CRM 13397/RS

DR(A). ESTEVAO G L DE ARAUJO CRM 245899/ SP

DR(A). FERNANDA CAROLI NA BARROS CRM 239507/ SP
DR(A). FERNANDA GALLAS CRM 50555/ RS

DR(A). FERNANDO Ul ETANABARA JUNI OR CRM 96694/
DR(A). FILIPE NATEL CAREZI A CRM 138250/ SP

DR(A). GABRI ELA C. MARCI ANO CRM 238312/ SP

DR(A). GEORGES SAID JR. CRM 76496/ SP

DR(A). GEORG A NANA TANAKA CRM 246523/ SP

DR(A). GUSTAVO SANTONI CRM 169167/ SP

DR(A). HELENA TRI CTA CANO CRM 225106/ SP

DR(A). HENRI QUE A. BERTOLUCCI NETO CRM 18189/
DR(A). HERCULES BUENO MENDES CRM 8025/ PR

ELABORADO POR. VISTO " REVI SRAO | PAGI NA
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PROVOCAO A SAUDE

A Enpresa WRS CONSTRUCOES EM GERAL LI TDA, estabel ecera durante a vigéncia desse
Programa, acdes de Pronocdo a Saude, envolvendo a coletividade de seus
col aboradores, inclusive estendendo tais acdes as enpresas subcontratadas. Seréo
utilizados os neios informativos tais conpb: palestras, cursos, treinanmentos,
recursos graficos e audiovisuais.

Programa de Prevencdo de Aci dentes do Trabal ho:

Com apoi o do Servico de Engenharia e Seguranca do Trabal ho, da Cl PA, da Direcéo
da Enpresa e dos Trabal hadores. Refere-se a todas ag8es estabel ecidas no PCMSO
PPRA, inclusive por acdes que se tornem necesséarias por intercorréncias extras no
curso de cada periodo e di scussdao de sugestdes apresentadas para essa finalidade.

Progranma de Saulde:

Com orientacdo e encam nhanento para realizacdo de exanes de prevencdo do Cancer
(de Prostata, G necol 6gico, de Pele, etc.), Catarata, d aucomm, Diabetes, etc.
com apoi o da Secretaria de Saude.

Progranma de Prevencdo e Control e da Al DS/ DST:
Feito com o apoio da Secretaria de Saude, a fim de evitar nmior proliferacéo
dessas doencgas.

Programa de Prevencdo e Controle do Al coolisnb e demai s Dependénci as Quim cas:
Com esclarecinentos, orientagdo dos funcionarios e apoio da geréncia na
identificacdo dos casos a serem aj udados, com apoi o da Secretaria de Salde.

Canpanhas de | nuni zag&o:

Os trabal hadores deverdo participar das canmpanhas de vaci nacdo feitas com o apoio
da Secretaria da Salde, a fimde obter nmior protecdo em sua defesa orgéanica. Sao
canpanhas de vacinacdo com divul gacdo publica, onde a vacina é aplicada nos
Post os de Saude: BCG Difteria, Coqueluche, Tétano, Hepatite B e Triplice Vira
(Saranpo, Caxunba e Rubéol a).

ELABORADO POR. VISTO " REVI SRAO | PAGI NA
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RELATORI O ANALI TI CO

07/ 02/ 2023 a 07/02/ 2024

NUMERO DE EXAMES CLI NI COS REALI ZADOS
ADM SSI ONAI S PERI ODI COS RETORNO AO TRABALHO| MUDANCA DE RI SCOS DEM SSI ONAL
0 0 0 0 0

NUMERO E TI POS DE EXAMES COVPLEMENTARES REALI ZADOS
Nao ha exanmes Conpl enentares realizados no periodo.

ELABORADO POR. VISTO " REVI SRAO | PAGI NA
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Resolucao n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 2620240199583

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3ao Paulo

1. Responsavel Técnico

ANDERSON AKIRA NONOGAKI

Titulo Profissional: ~ Engenheiro Mecanico RNP: 2604385740
Registro: 5060291754-SP
Empresa Contratada: LOCER COMERCIO DE LOCACAO DE ANDAIMES LTDA Registro: 1748250-SP

2. Dados do Contrato

Contratante: LOCER COMERCIO DE LOCA(}AO DE ANDAIMES LTDA CPF/CNPJ:12.446.549/0001-93
Endereco:  Rua ITAJAI N°: 73

Complemento: Bairro: MOOCA

Cidade: Sao Paulo UF: SP CEP: 03162-060

Contrato: Celebrado em: 05/02/2024 Vinculada & Art n°:

Valor: R$ 800,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado

Acéo Institucional:

3. Dados da Obra Servico

Endereco: Rua ITAJAI N°: 73
Complemento: Bairro: MOOCA
Cidade: Sao Paulo UF: SP CEP: 03162-060

Data de Inicio: 05/02/2024

Previsdo de Término: 05/08/2025

Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Outro Caodigo:
CPF/CNPJ:

4. Atividade Técnica

Quantidade Unidade
Execucéao
1 Manutencéo de de equipamentos 1,00000 unidade
equipamento mecanicos
Execucao de fabricacao de equipamentos 1,00000 unidade
mecanicos
Projeto de equipamentos 1,00000 unidade
mecanicos

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacoes

RESPONSABILIDADE DA MANUTENCAO, FABRICAGAO E PROJETO DE CONJUNTOS DE EQUIPAMENTO MECANICOS EM GERAL, SENDO: CONJUNTOS DE BALANCINS
ELETRICOS, CONJUNTOS DE BALANCINS MANIVELAS E FIXACOES (AFASTADORES, GANCHOS DE PLATIBANDA, VIGAS METALICAS, CAVALETES E TORRES DE APOIO,
CONTRAPESOS METALICOS). E TODOS NORMATIZADOS NA NR-18.

6. Declaracoes

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacado especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nao se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.
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7. Entidade de Classe 9. Informacées

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
Nenhuma constantes no rodapé-versao do sistema, certificada pelo Nosso Numero.
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informacées acima - A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

S&o Paulo 05,, Fevereiro,, 2024
Local - A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
@ ( ( ; \s e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
ANDERSON AKJIRA NONOGAKI - CPF: 112817 de-
www.creasp.org.br

Tel: 0800 017 18 11

CREA-SP
e T

LOCER COMERCIO DE LOCAGCAO DE ANDAIMES LTDA - CPF/CNPJ: E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima
12.446.549/0001-93
Valor ART R$ 99,64 Registrada em: 05/02/2024 Valor Pago R$ 99,64 Nosso Numero: 2620240199583 Verséo do sistema

Impresso em: 05/02/2024 15:03:55


Mobile User
São Paulo 05      Fevereiro     2024


TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE CONTRATOS E PROJETOS

ATA
Intervengéo na pele de vidro da face oeste da caixa de escada do prédio Sede do
TCESP

As dez horas do dia onze de margo de dois mil e vinte e quatro, presentes Fabio Pollastrini
e Leandro Wakay, servidores do TCESP, e a Sra. Catia Aparecido Cardoso e o Sr. José
Albino Sales da Silva, representantes da empresa WRS Construcées em Geral EIRELI-
ME, reuniram-se no 8° andar do prédio Sede do TCESP para discutirem a execucao do
servico relativo a Autorizagdo de Servicos n°. 006/2024. Iniciaram-se os trabalhos
discutindo-se os pontos abaixo:

1. Considerando os eventos do dia 10.3.24, resultando no dano em tubulagao
hidraulica que alimenta a reservagdao de agua do prédio Sede, solicitou-se
esclarecimentos a Contratada. A Contratada informou que procede com o
desmonte painel a painel, porém, na area do “estufamento” — préximo 9°/10°
andar, dada a “instabilidade” da estrutura procedeu com a quebra dos vidros, dada
a impossibilidade de intervengéao na estrutura. Informou ainda que abriu 0 5° andar,
internamente, para a retirada de uma placa de vidro pendurada. Informou, ainda,
da possibilidade de se verificar placas de vidro “pressionadas”, o que demandara
a demoli¢éo dos vidros, porém, com prévio aviso;

2. No presente momento, a prioridade sera a recuperacéo do abastecimento de agua
para a retomada da intervengédo na pele de vidro, frisando, que esta se encontra
travada;

3. Para registro, na presente data, solicitou-se ao bombeiro civil para a sinalizagao
da escada do 5° andar;

4. Cobrada a apresenta¢do da ART;

‘Assuntos discutidos, ndo havendo manifestagdo em contrario, a reunizo foi encerrada as
10h10 horas, lavrada a Ata, que contém 1 (uma) pagina, lida, rubricada e assinada, in
fine, pelos presentes.

\ Séao Paulo, 11 de margo de 2024.

Comissao de Fiscalizagio - TCESP
Fabio Pollastrini Leandro W, k‘f"X

\ rd

\

\

Representantes da Contratada WRS ConstrucLs em Geral EIRELI-ME

Catia Aparecido Cardoso José Albino Salés da Silva
7% i fet=
: Y,




11/03/2024 14:50 Email — Edson Yamada — Outlook

Re: Autorizacao de Servicos - 06/2024

waldyir Rodrigues <waldyrrodriguesl@gmail.com>
Sex, 08/03/2024 16:01
Para:Edson Yamada <edyamada@tce.sp.gov.br>

Cc:wrs emgeral <wrsconstrocoes@gmail.com>

Vocé ndo costuma receber emails de waldyrrodrigues1@gmail.com. Saiba por que isso é importante

Prezado Sr, Edson boa tarde !!!
Ok, estamos de acordo

A Disposicao,

Waldyr.

Em qua., 6 de mar. de 2024, 11:12, Edson Yamada <edyamada@tce.sp.gov.br> escreveu:

Srs. Guilherme, Waldyr, bom dia

Os senhores tem alguma duvida em relacao ao listado na Autorizacao de Servigos? Qualquer
questionamento podem entrar em contato

Att,

Edson Yamada

De: Edson Yamada

Enviada em: sexta-feira, 1 de margo de 2024 10:17

Para: wrs emgeral <wrsconstrocoes@gmail.com>; waldyrrodriguesl@gmail.com
Assunto: Autorizacdo de Servicos - 06/2024

Prezado Sr. Guilherme,

Dando continuidade ao processo de contratacao de servicos de manutencao de fachada seguem
0S seguintes documentos:

- Propostas comerciais de 16/02/2024 e 20/02/2024. enviadas por v. Sas.

- Autorizacao de Servigos 06/2024 assinada pelo Diretor Geral de Administracao junto
da Resolugao 11/2023 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADIOYzNjNTUyLWQ4YEtNDJINCOSNDIOLTFkMmIxZGE4NDkwY QBGAAAAAADkwUoApovpQSLP...
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https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
mailto:edyamada@tce.sp.gov.br
mailto:wrsconstrocoes@gmail.com
mailto:waldyrrodrigues1@gmail.com

11/03/2024 14:50 Email — Edson Yamada — Outlook

Por gentileza, pego que:
- Confirmem o recebimento deste e-mail e documentos anexos e

- Respondam com o Aceite das condicOes de prestacao de servico estabelecidas.

Qualquer duavida, avisem.

Edson Yamada

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

DM-1 Secao de Compras

11 3292-3768

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADIOYzNjNTUyLWQ4Y]EtNDJINCO5NDIOLTFkMmIxZGE4NDkwY QBGAAAAAADKkwUOApovpQSLP...  2/2



CESP SECAO DE COMPRAS

Tribunal de Contas
do Estado de S0 Paulo

Despacho DM-1

OBJETO: Contratacao de empresa para remocao
da pele de vidro do Prédio Sede.

ASSUNTO: acompanhamento dos servicos

Senhora Diretora Técnica da DCP,

Considerando que a Autorizacao de Servicos n?@
006/2024 (DOC-SEI n20926630) foi encaminhada ao
prestador de servicos e este manifestou o aceite através de
mensagem eletrénica (DOC-SEI n20934624) e a DCP-2
juntou e-mail com a informacao de que o0 mesmo ja iniciou os
trabalhos (0933980), encaminho os autos a Vossa Senhoria,
conforme despacho GDM (0927220), para, s.m.,.,
acompanhamento dos servicos.

Mantendo o processo aberto na DM-1 para
providéncias atinentes ao art. 94 da Lei 14.133/2021.

Ao GDM para conhecimento



Respeitosamente,

— Documento assinado eletronicamente por COSME DONISETE

eil _. IDE MOURA, Chefe Técnico da Fiscalizacao, em
v L':?__Il 11/03/2024, as 15:49, conforme horéario oficial de Brasilia, com
| eletrdnica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato

GP 01/2019, de 15 de janeiro de 20109.

Rua Venceslau Bras, 183 - Anexo Il - Bairro SP - CEP 01016-000
Centro - Sao Paulo

Referéncia: Processo n2 0002942/2024-16 SEIn?2 0934627


https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

Rev.: 00
Data:08/03/2024

EMPRESA: WRS CONSTRUCOES EM GERAL EIRELI-ME CNPJ: 26.835.407/0001-22
DADOS DO SERVICO A SER REALIZADO
EMPRESA: Tribunat de Contas do Estado de S&o Paulo — Sede ENDERECO: . >,<n=Em Rangel Pestana, n° 315 — Centro — SP/ CEP 01 017-000
LOCAL: Fachada do prédio DATA DE INICIO: 7 06/03/2024 ; DATA PREVISTA DE TERMINO 06/04/2024
RESPONSAVEL: _ < _
FUNCAOQ: |ENGENHEIRA CIVIL

CATIA APARECIDA CARDOSO

DESCRICAQO DA

Remogao de pele de vidro da empena oeste da caixa da escada do prédio Sede, bem ¢

omo providencias 4 instalagdo da solugdo provisoria de fechamento de vedagdio para manutengdo da integridade fisica dos

ATIVIDADE: elementos que compdem o sistema de pressuriza¢do da caixa da escada do prédio Sede do TCESP conforme descri¢do detalhada em orgamento.
EQUIPAMENTOS: Balancim, escadas, serrote, chave de fenda e Philips, espatula, parafusadeira, rolo de 13, pincel e estilete.
EPC’s /EPI's: Luva para protegio, Capacete classe B, Botina - tipo B e cinto de seguranga com talabarte duplo com trava quedas.
%mm i " T s AVALIACAO Emm
i CAUSA OU NAT ZA e POSSIVEIS QUALITATIVA PONSAVEL /
T D ¥ 5 *
ETAPAS DO SERVICO 1PO DE RISCO | - DO RISCO FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE / MITIGADORAS OBSERVACOES
S P CR 1 .
Transporte de ferramenta| Lombalgia, Dores de coluna, Nio transportar material manualmente com peso acima de 23 | 1.Antes do inicio das atividades devera ser
A . € materiais Fadiga, Stress, Dores kg e ndo levantar peso acima de 40 kg. Revezamento na | realizado DDS com evidéncia e repassar as
NOMI fi B > . L . .
ERGONOMICO Esforgo Fisico musculares. n B b realizagdio das atividades. instrugdes contidas nesta APR ¢ na FISPQ,
1. Transporte manual de todo Utilizar carrinhos de transporte quando possivel. para todos os executantes envolvidos. 2.Uso
material e equipamento Queda de mesmo nivel Superficie de sustentagio|  Lesoes corporais devido & I B Avaliar o local verificando se ha desniveis no piso ou obstrugéo obrigatorio dos EPT'S: Calgados de seguranca,
envolvido na execugdo da éculos de protegdo, capacete com jugular,
ividad racio d (cobertura) queda. da passagem. ;
atividade e organizagao do - — — —= luvas de maiha pigmentada ou de raspa.
local. ACIDENTE | Ter total atengdo durante a realizagio da atividade, sinalizar o
Ferramentas ¢ Lesdes corporais, Corte | focal, realizar verificagdo da ferramenta ¢ equipamento
Impacto contra . 1 B T . )
equipamentos contuso atestando perfeitas condigdes de uso.
Flexdo e uxasmmo dos roag_mmm. Dores de coluna, _ﬂnm:ﬁn nw.:mu de wn.o&o com a atividade. Fazer revezamento | | antes do inicio das atividades devera ser
ERGONOMICO Postura Inadequada Bnac.qom superiores e Fadiga, Stress, Dores I B na _.nmr.ﬁowo da w.:<ama0 Nio permanecer na mesma posi¢do | raslizado DDS com evidéncia e repassar as
inferiores. musculares. por mais de 40 minutos. instrugdes contidas nesta APR e na FISPQ,
para todos ©0s executantes envolvidos. -
Irritagdo nos olhos, na pele e Utilizar mascara semi facial, dculos ampla visdo e luva de litex, | Deverdo estar no local da atividade, PT, APR
2. Servigos de Remogdo da : X Gesso vias respiratorias. Manter a drea isolada. O sistema de exaust3o do andar deverd | € FISPQ de cada produto utilizado.
. QUIMICO Po 111 C M ! ) Co
pele de vidro estar ligado. 2.Sempre havera um fancionario segurando a
escada para que o outro possa realizar a
| Ter total atengdo durante a realizagdo da atividade, sinalizar o w:&.m»anwnwa mn,mE.M:om.mE_m. Caleados d
ACIDENTE | Impacto contra € no manusear Ferramentas ¢ Lesdes corporais, Corte 1 B T local, realizar verificagio da ferramenta e equipamento |~ S0 0 :mm:“:oa 05 - Lalgados de
equipamentos contuso atestando perfeitas condigdes de uso. ,mnmc_dsom,. 6eulos de protegdo, capacete com
jugular, Cinto com talabarte duplo, luvas de
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ANALISE PRELIMINAR DE RISCO
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Rev.: 00
Data:08/03/2024

Queda de diferente nivel

Superficie de sustentagdo

Corte, escoriagdes

Sempre havera um funcionario segurando a escada para n:o”_
outro possa realizar o servigo com seguranga. Avaliar as
condigdes da escada verificando os montantes € degraus da
escada e ndo ultrapassar os trés Gltimos degraus. A escada
devera conter um dispositivo que a mantenha aberto, 0 andaime
deve estar com suas rodas travadas, ser estaiado em sustentagdo

malha pigmentada ou de raspa, mascara com
filtro para produtos quimicos e mascara para
poeira.

. : i) C M
acima de 2 metros. (Balancim) fraturas. que garanta que O mesmo nio venha a cair, ter ancoragem
independe para a ancoragem de cinto com talabarte 20 usuario
do andaime ¢ linha de vida para trabalho encima do telhado.
: : AVALIAGAO 2
CAUSA OU NATUREZA POSSIVEIS UALTTATIVA JHE RESPONSAVEL /
SERV TIPO DE RISC ERADORA A Q D C -/ MIT RAS * x
ETAPAS DO SERVICO PO DE RISCO DO RISCO FONTE G O CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE / MITIGADORAS OBSERVACOES
S P CR
Flexio e extensdo dos Lombalgia, Dores de coluna, Realizar pausa de acordo com a atividade. Fazer revezamento
ERGONOMICO Postura Inadequada Boaﬁam m.cvm:oam e Fadiga, Stress, Dores I B T na qom__.nw&o da m:suman. Nio permanecer na mesma posi¢io
inferiores. musculares. por mais de 40 minutos.
Utilizar mascara, 6culos ampla visdo e luva de latex, manter 2 1. Antes do inicio das m._zia.m%m devera ser
L area isolada. O sistema de exaustdo do local deverd estar ligado ,.‘nm__ummo DDS com evidéncia e repassar as
QUIMICO Po Placas de gesso Irritago nos ofhos, napele e | 1y B T | efou manter local arejado. instrugdes contidas nesta APR e na FISPQ,
vias respiratérias. para todos os executantes envolvidos. -
3. Transporte dos vidros, Deverdo estar no local da atividade, PT, APR
aluminios ¢ restos de materiais e - ¢ FISPQ de cada produto utilizado.
retirados Ter total atengdo durante a realizagdo da atividade, sinalizar o | 2,.Uso obrigatorio dos EPI'S: Calgados de
Jmpacto contra Ferramentas e Lesdes corporais, Corte 1 B T local, realizar verificagio da ferramenta e equipamento | seguranga, 6culos de protegdo, capacete com
equipamentos CONntuso g atestando perfeitas condigdes de uso. jugular, luvas de malha pigmentada ou de
raspa, mascara com filtro para produtos
ACIDENTE Ter total atengdo durante a realizagdo da atividade, sinalizar o | quimicos e mascara para poeira.
Corte da mio efou membro local, realizar verificagio da ferramenta ¢ equipamento
Corte, perfuragdo, arranhdes | Vidro, aluminio, Estilete m:vn;o_.c It B T | atestando perfeitas condigdes de uso. Utilizar luvas anti-corte.
Flexdo e extensdo dos Lombalgia, dores de coluna, Realizar pausa de acordo com a atividade. Fazer revezamento o )
5 membros superiores e | fadiga, cansago musculares. na realizagio da atividade. Nio permanecer na mesma posi¢io 1.Antes do inicio das atividades devera ser
ERGONOMICO Postura Inadequada inferiores. 1 B T por mais de 40 minutos. realizado DDS com evidéncia e repassar as
instrugdes contidas nesta APR ¢ na FiSPQ,
4. Servigos de Instalagdo de - : " y para todos os executantes envolvidos. -
) P - !
placas de dry-wall e aplicagdo oeiras aerodispersoides ) __:Sowo nos o_.rom., na pele e Deverdo estar no local da atividade, PT, APR
h o Lixamento vias respiratorias. 11 B T . L . . e
de selador impermeabilizante Utilizar méscara semi facial para poeira, dculos ampla visdo ¢ ¢ FISPQ de cada produto utilizado.
QUIMICO - — luva de matha pigmentada, manter a area isolada. Serd utilizado 2 Sempre havers um funcionrio segurando a
. ma_wa,oB mcnmnwx ¢ tinta _:_Sow.o nos 2.:8., na pelee exaustor para a renovagdo do ar. escada para que O outro possa realizar a
Vapores Orgénicos 4 base de agua vias respiratorias. 1 B & atividade com seguranga.




)

Probabilidade (P} A - Extremamente Remota, B - Remota, C- Pouco provivel,
 Categoniade Risco (CR): T - Toleravel, M - Moderado, NT - Nao Tolerivel.
+ As medidis de controle/ mitigadoras seguiram a seg

Severidade (8); 1~ Desprezivel, IT - Marginal, 111 -Medin, [V-Critica, V - Catastréfica.

=S
[ - Provavel, E - m_mw.n:n:._a,

inte hierarquia. elimitiago, substituigao, controle de engenharia, sinalizagdo, alerts, ¢lou controles admir

. ’
Sy : Rev.: 00
gy o ANALISE PRELIMINAR DE RISCO Reva 00 o0
Ter total atengio durante a realizagdo da atividade, sinalizar o | 3.Uso obrigatorio dos EPI'S: Calgados de
Ferramentas € Lesdes corporais, Corte local, realizar verificagdo da ferramenta e equipamento | seguranga, dculos de protegdo, capacete com
Impacto contra . i B i . A ) .
equipamentos contuso - | atestando perfeitas condigdes de uso. jugular, luvas de malha pigmentada ou de
‘ raspa, mascara com filtro para produtos
Sempre havera um funcionario segurando a escada para que 0 quimicos e méscara para poeira.
ACIDENTE outro possa realizar o servigo com seguranga. Avaliar as
O:nam de diferente nivel Superficie de sustentagdo Corte, escoriagdes ¢ condigdes mm escada <o:mom=a.o mm .Boiw:ﬁ.m e degraus da
acima de 2 metros . I C M | escada e ndo ultrapassar os trés ultimos degraus. A escada
{(Balancim) fraturas. X ! .
(Uso externo) devera conter um dispositivo que a mantenha aberto.
Flexio e extensdo dos Lombalgia, dores de coluna, Realizar pausa de acordo com a atividade. Fazer revezamento | 1.Antes do inicio das atividades deverd ser
) ERGONOMICO Pastura Inadequada Emaw.qcm m:un:c«mm e fadiga, cansago musculares. 1 B T na _.nm__.gomo da m:Sam%. Nio permanecer na mesma posi¢io _..ow_ﬁmmo DDS com evidéncia e repassar as
8. Organizagio do local, inferiores. por mais de 40 minutos. instrugdes contidas nesta APR e na FISPQ,
retirada de sobras da obra e 5y para todos os executantes envolvidos. 2.Uso
limpeza do local. Superficie de sustentacdo Observar o local verificando se ndo ha desnivel no piso e h.&:mua:o dos EPI'S: Calgados de seguranga,
ACIDENTE Queda de mesmo nivel (PISO) Lesido e contuso I B T | obstrugdo de passagem. dculos de
h o z AVALIACAO f
CAUSA OU NATUREZA POSSIVEIS QUALITATIVA | 3 RESPONSAVEL
ETAPAS DO SERVICO duumu DE RISCO DO RISCO ~FONTE QmWZu‘ ORA CONSEQUENCIAS ; ‘?_mUB\ym DE CONTROLE / MITIGADORAS JOBSERVACOES
i - S P CR 5
Na retirada de todo Ter atengdo na atividade, sinalizar o local, realizar verificago | Protegio, capacete com jugular, luvas de
Impacto contra material Escoriagdes e lesdes 1 B T | das ferramentas e equipamentos atestando perfeitas condigdes malha pigmentada ou de raspa.
e de uso.
Poeira, aerodispersoides Retirada do material e | lrritagdo nas vias respiratrias Utilizagdio de EPI Mascara semi fécil com filtro (PFF1), luva de
QUIMICO limpeza do loca} ¢ nos olhos. 1 B T | tatex, dculos de seguranga. Providenciar isolamento do local
Legenda: et e 1 e

4

NOME

\

FUNCAO

CPF

B = PRRR at  R Or

ASSINATURA

JOSE ALBINO SALES DA SILVA

OFICIAL DE MANUTENCAQ |

403.663.835-15

RODRIGO SILVA DE SOUSA

AJUDANTE GERAL

402.001.448-55




N YEsS : ANALISE PRELIMINAR DE RISCO S

4 )
JOAQUIM ANDRE FERNANDES VIEIRA AJUDANTE GERAL 483.694.918-12 \ 248 ngre [ ,m“. &Qy@
- ¢

LUCAS PEDRA FEQUETTIA AJUDANTE GERAL 443.573.618-77 _n JLTS O m ) e yf,w

Emissor / SESMT e  Supervisor da atividade

Joig0c <. Sk 2: 0
[74
RODRIGO CEZAR DE CASTRO REIS

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO CATUAPARECIDA CARDOSO
REG, MTE: 0089998/SP ENGENHEIRA CIVIL
CREA N°: 5070847148




Resolugdo n® 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART -
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 Cng :
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo .,

ART de Obra ou Servico
2620240409923

1. Responsavel Técnico

CATIA APARECIDA CARDOSO

Titulo Profissional:  Engenheira Civil RNP: 2620037999
_ Registro: 5070847148-SP
Empresa Contratada: WRS CONSTRUGOES EM GERAL EIRELI-ME Registro: 2087643-SP

2, Dados do Contrato

Contratante: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO CPF/CNPJ:50.290.931/0001-40
Enderego: Avenida RANGEL PESTANA » N°: 315

Complemento: Bairro: BRAS

Cidade: Sao Paulo UF: SP CEP: 01017-000

Contrato: Celebrado em: 06/03/2024 Vinculada & Art n°:

Valor: R$ 65125,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Agao Institucional:

3. Dados da Obra Servigo

Enderego: Avenida RANGEL PESTANA N°: 315
Complemento: Bairro: BRAS
Cidade: Sao Paulo UF: SP CEP: 01017-000

Data de Inicio: 06/03/2024
Previsdo de Término: 18/04/2024
Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Coédigo:
CPF/CNPJ:

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade

Execugdo

1 Execugio de manutengdo de reforgo de estruturas 1,00000 unidade
mistas

Apods a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

AUTORIZAGAO DE SERVIGOS N° 006/2024
SERVIGOS A EXECUTAR: Desmonte de estrutura e vedagdo. DETALHAMENTO: Remogio da pele de vidro, desmonte da estrutura, revisio da caixilharia

existente e fechamento de vedagio do prédio Sede do TCESP - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo localizado na Avenida Rangel Pestana, n® 315, centro de Sao Paulo.

6. Declarages

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagédo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nédo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.



Resolugdo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
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9. nformagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versao do sistema, certificada pelo Nosso Nimero.

7. Entidade de Classe

Nenhuma

8. Assinaturas
- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site

Declaro serem verdadeiras as informagées acima
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

0 1D g MO 024

Logeal 7~ data
Coko; A ib Berobo

CATIA APA‘ﬁEd’DA CARDOSO - CPF: 149.238.358-93

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CPF/CNPJ: E-mail: acessar link Fale Conasco do site acima
50.290.931/0001-40
Valor ART R$ 262,55 Registrada em: 11/03/2024 Valor Pago R$ 262,55 Nosso Numero: 2620240409923 Versao do sistema

Impresso em: 12/03/2024 08:12:23



13/03/2024, 16:26 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 20/2024

UItimar atializacdo 13/03/2024

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Unidade compradora: 925463 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Modalidade da contratagao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75,1  Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta
Modo de Disputa: Nao se aplica  Registro de pre¢o: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 13/03/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 50290931000140-1-000019/2024  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Remocao da estrutura da pele de vidro, sem reaproveitamento, dado o risco de colapso, com o emprego de dispositivos para o trabalho em
altura e transporte vertical. Contratacao considera, ainda, apos a remocao da referida estrutura, o fornecimento e a instalacao de sistema de
fechamento de vedacao provisorio para a manutencao da funcionalidade e integridade da caixa de pressurizacao das escadas do predio Sede
do TCESP.

Informagao complementar:

Evidenciacao da necessidade da demanda: Considerando as condicdoes mecanicas e a instabilidade da estrutura da pele de vidro da empena
oeste da caixa de escada do predio Sede do TCESP (2610/2024-23), premente a sua remogao, dado risco de colapso. A remocao da citada pele
de vidro demanda a adocao de medidas preventivas a preservacao fisica dos elementos que compdem o sistema de pressurizacao da caixa de
escada até a reconstrucao da pele de vidro removida. Oportuno mencionar da provisoriedade da solucao do cogitado fechamento de vedacao,
demandando medidas céleres a reconstrucao definitiva da pele de vidro. Oportunidade da demanda: Demanda nova, nao recorrente e de
natureza contingencial, portanto, nao contemplada no Plano de Contratacdes Anual (PCA), nos termos da alinea b'do inciso | do art. 5° da
Resolucao n°. 10/2023 do TCESP, fundada no §2° do art. 95 da Lei 14.133/21.

ltens Arquivos Historico
Numero Descricao 2 Quantidade » Valor unitario estimado - Valor total estimado ; Detalhar
1 Instalagado / Remogao de 1 R$ 65.125,00 R$ 65.125,00 @

Divisoria / Painel / Persiana /
janela / porta / esquadria em
geral Remocao da estrutura
da pele de vidro, sem
reaproveitamento, dado o
risco de colapso, com o
emprego de dispositivos para
o trabalho em altura e
transporte vertical.
Contratacao considera, ainda,
apos a remocao da referida
estrutura, o fornecimento e a
instalacao de sistema de
fechamento de vedacgao
provisorio para a manutengao
da funcionalidade e
integridade da caixa de
pressurizagao das escadas
do predio Sede do TCESP.

Exibir: 1-1de litens Pagina £ >

https://pncp.gov.br/app/editais/50290931000140/2024/19 1/2
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N https:./portaldeservicos.economia.gov.br

o 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

NBID

Banco Interamericano
de Desenvolvimento

SEBRAE

https://pncp.gov.br/app/editais/50290931000140/2024/19

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) € o sitio
eletrénico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede
de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado

deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao de uma
concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos as
contratagdes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

encp o

Escola Nacional de
Administragao Pablica

Texto destinado a exibigao de informagdes relacionadas a licenca de uso.
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https://portaldeservicos.economia.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
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https://www.serpro.gov.br/
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S

SECAO DE COMPRAS 4%

Despacho DM-1

Objeto: Contratacao de empresa para remocao da
pele de vidro do Prédio Sede.

Assunto: divulgacao no Portal Nacional de
Contratacoes PUblicas (PNCP)

Senhor Diretor Técnico de Materiais - Substituto,

Atendido o determinado no art. 94 da Lei
14.33/2021, divulgacao no Portal Nacional de Contratacoes
Puablicas (0935786), restituo os autos ao GDM para, s.m.j., a
divulgacao da contratacdao no sitio eletronico oficial do

TCESP.

As consideracdes de Vossa Senhoria.

Respeitosamente,

— -, Documento assinado eletronicamente por COSME DONISETE



eil _. |DE MOURA, Chefe Técnico da Fiscalizacao, em

e L'j—_'] 15/03/2024, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
| letronica fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato
GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

£FL0 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
et https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
4 verificador 0936984 e o cédigo CRC 2F53AFBB.

Rua Venceslau Bras, 183 - Anexo Il - Bairro SP - CEP 01016-000
Centro - Sao Paulo

Referéncia: Processo n2 0002942/2024-16 SEIn?2 0936984


https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/doe-tce-2019-01-15_Obrigatoriedade_SEI.pdf
https://sei.tce.sp.gov.br/validar/

Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo

P; TCESP GABINETE DA DIRETORIA DE CONTRATOS E PROJETOS A%;(!’

Despacho GDCP

Processo SEl - 0002942/2024-16

Referéncia:

Remocao da pele de vidro da empena

oeste da caixa de escada do prédio Sede,

bem como providéncias a instalagao de

Objeto: solucao provisdéria de fechamento de
) vedacao para a manutencdo da
integridade fisica dos elementos que

compdem o sistema de pressurizacao da

caixa de escada do prédio Sede do TCESP.

Assunto: Para acompanhamento dos servicos.

Senhor Chefe Técnico da DCP-2,

Tendo em vista o Despacho DM-1 n¢ 0934627,
encaminho os autos aos seus cuidados para acompanhamento
dos servigcos discriminados na Autorizacao de Servigos n?
006/2024 (0926630).

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA AGIZ
ALMEIDA DA SILVA, Diretora Técnica de Divisao, em
16/03/2024, as 23:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato
GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

.lss.m.m:uu L‘j
eletrbnica

o v A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ol https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
et verificador 0937156 e o codigo CRC 4816840A.
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